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1. WPROWADZENIE 

Sprawozdanie obejmuje okres od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. i zawiera 

najważniejsze informacje o działalności Wydziału Administracji i Nauk Społecznych Politechniki 

Warszawskiej w okresie sprawozdawczym. 

W roku 2022 istotnymi zdarzeniami mającymi wpływ na zarządzanie i działalność Wydziału było, 

po pierwsze, zakończenie oceny instytucjonalnej jakości działalności naukowej zgodnie 

z przyjętymi mechanizmami oceny punktowej publikacji oraz pozostałymi elementami nowego 

systemu ewaluacji i rozpoczęcie kolejnego okresu (2022-2025). Ewaluacji poddano działalność 

naukową prowadzoną na Wydziale w latach 2017-2021 w dwóch dyscyplinach naukowych (nauki 

prawne, filozofia), w których Politechnika Warszawska legitymować się mogła odpowiednio 

dużym zaangażowaniem, którego wskaźnikiem jest liczba osób zatrudnionych w podmiocie 

prowadzących działalność naukową w danej dyscyplinie. W dniu 29 lipca 2022 r. decyzją Ministra 

Edukacji i Nauki przyznano Politechnice Warszawskiej kategorię naukową A+ w dyscyplinie nauki 

prawne oraz kategorię naukową A w dyscyplinie filozofia. 

Po drugie, był to istotny rok w zakresie wdrażania nowych rozwiązań w obszarze kształcenia,  

zwiększenia mobilności kadry akademickiej i studentów, systemowego podejście do zarządzania 

Wydziałem, w szczególności wzmacniania współpracy i dialogu ze wszystkimi interesariuszami 

w ramach społecznej odpowiedzialności Uczelni. 

Wydział Administracji i Nauk Społecznych w 2022 r. prowadził kształcenie na kierunku 

administracja na studiach I i II stopnia. Działalność dydaktyczna obejmowała również kształcenie 

studentów w ramach zewnętrznej oferty dydaktycznej – na innych kierunkach wszystkich 

wydziałów Politechniki Warszawskiej. Pracownicy Wydziału prowadzili zajęcia dla studentów 

studiów doktoranckich i Szkół Doktorskich w Politechnice Warszawskiej. 

W zakresie działalności badawczej i publikacyjnej prowadzone były działania mające pozytywnie 

wpływać na rozwój naukowy pracowników i rozwój Wydziału. W rezultacie w roku 

sprawozdawczym (2022) pracownicy Wydziału opublikowali 41 artykułów w czasopismach 

ujętych w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiałów z konferencji 

międzynarodowych (według stanu na dzień 31.12.2022 r.) oraz realizowali 14 projektów 

badawczych finansowanych przez instytucje zewnętrzne m.in. KE, NCN, MEiN.
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2.  INFORMACJE OGÓLNE  

2.1. Struktura Wydziału 

W skład Wydziału Administracji i Nauk Społecznych, wchodzą: 

− Zakład Filozofii i Etyki w Administracji  

− Zakład Nauk o Administracji i Bezpieczeństwa w Administracji  

− Zakład Prawa Gospodarczego i Polityki Gospodarczej  

− Zakład Prawa Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych  

− Międzynarodowe Centrum Ontologii Formalnej.  

Jednostki administracji wydziałowej: 

− Dziekanat 

− Dział Finansowy  

− Dział Administracyjno-Techniczny 

− Zespół informatyczny 

Jednostki organizacyjne Wydziału podlegają organizacyjnie i merytorycznie dziekanowi. 

2.2. Kierownictwo Wydziału 

W roku 2022 funkcje dziekana i prodziekanów sprawowali: 

− Dziekan – dr hab. Anna Zalcewicz, prof. uczelni  

− Prodziekan ds. ogólnych – dr hab. Radosław Koszewski, prof. uczelni   

− Prodziekan ds. nauki – dr Robert Kędziora 

− Prodziekan ds. nauczania – dr Alina Naruniec   

− Prodziekan ds. studenckich – dr inż. Krzysztof Urbaniak 

2.3. Rada Wydziału 

Rada Wydziału jest kolegialnym ciałem opiniodawczo - doradczym dziekana, którego strukturę 

składu szczegółowo określają przepisy Statutu Politechniki Warszawskiej. 

Osobowy skład Rady Wydziału w roku 2022 (stan na 31 grudnia 2022 r.) 

− dr hab. Anna Zalcewicz, prof. uczelni   –   przewodnicząca, dziekan 

− dr Robert Kędziora     –   prodziekan ds. nauki 

− dr Alina Naruniec     –   prodziekan ds. nauczania 

− dr hab. Radosław Koszewski, prof. uczelni  –   prodziekan ds. ogólnych 

− dr inż. Krzysztof Urbaniak     –   prodziekan ds. studenckich 

Profesorowie i doktorzy habilitowani 

− prof. dr hab. Andrzej Biłat 

− prof. dr hab. Marek Maciejczak 
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− prof. dr hab. inż. Jerzy Woźnicki 

− dr hab. Katarzyna Budzyńska, prof. uczelni 

− dr hab. Marek Jakubiak, prof. uczelni 

− dr hab. Jacek Janowski, prof. uczelni 

− dr hab. inż. Marian Kowalewski, prof. uczelni 

− dr hab. Marcin Koszowy, prof. uczelni 

− dr hab. Zbigniew Król, prof. uczelni 

− dr hab. Justyna Łacny, prof. uczelni 

− dr hab. Piotr Radziewicz, prof. uczelni 

− dr hab. Robert Suwaj, prof. uczelni  

− dr hab. Robert Zajdler, prof. uczelni 

− dr hab. inż. Jarosław Zalewski, prof. uczelni 

Przedstawiciele pozostałych nauczycieli akademickich  

− dr Katarzyna Górniak – Sekretarz Rady Wydziału 

− dr Cezary Woźniak  

− dr Agnieszka Tomczak 

Przedstawiciele pracowników nie będących nauczycielami akademickimi  

− mgr Marta Strzemieczna  

− mgr inż. Jacek Pawłowski 

Przedstawiciele studentów  

− Julia Jarczewska (do 22.09.2022 r. Klaudia Dudkiewicz) 

− Gabriela Madeja (do 20.04.2022 r. Jakub Jarosz) 

− Aleksandra Tekieli 

− Hubert Duszczyk 

− Joanna Wysocka 

− Klaudia Dudkiewicz (do 01.10.2022 r. Patryk Kornacki, do 22.09.2022 r. Patryk Abratkiewicz) 

Przedstawiciele związków zawodowych z głosem doradczym 

− dr Katarzyna Dzieniszewska-Naroska – NSZZ Solidarność 

− doc. dr Grażyna Musiejczuk - ZNP 
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2.4. Kierownicy i dyrektorzy jednostek organizacyjnych Wydziału 

Zakład Prawa Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych  

dr hab. Robert Suwaj, prof. uczelni  – kierownik  

Zakład Prawa Gospodarczego i Polityki Gospodarczej 

dr hab. Marek Jakubiak, prof. uczelni – kierownik  

Zakładu Filozofii i Etyki w Administracji  

Vacat – (dr hab. Marcin Koszowy, prof. uczelni – kierownik do 30 września 2022 r.) 

Zakładu Nauk o Administracji i Bezpieczeństwa w Administracji  

dr hab. inż. Marian Kowalewski, prof. uczelni – kierownik  

Międzynarodowe Centrum Ontologii Formalnej  

Brak obsady stanowiska 

2.5. Pełnomocnicy    

Wykaz pełnomocników według stanu na 31.12.2022 r. 

− Pełnomocnik ds. zamówień publicznych – dr Katarzyna Górniak  

− Pełnomocnik ds. ochrony danych osobowych – dr inż. Krzysztof Urbaniak 

− Pełnomocnik ds. jakości kształcenia na WAiNS – dr Katarzyna Górniak  

− Pełnomocnik ds. funduszy strukturalnych – dr Marcin Rojszczak  

− Pełnomocnik ds. bezpieczeństwa i higieny pracy i nauki – mgr Agnieszka Kapczyńska 

− Pełnomocnik ds. Programu Erasmus+ dla studentów – dr Michał Pręgowski (do 

07.06.2022 r. -  dr Sylwia Arasiewicz-Dulnik) 

− Pełnomocnik ds. Katalogu ECTS i Kart Przedmiotu – dr Tomasz Tyc  

− Pełnomocnik ds. Programu Erasmus+ dla nauczycieli akademickich – dr Dominik Sypniewski 

− Pełnomocnik ds. współpracy z Centrum Informatyzacji oraz Działem ds. 

Cyberbezpieczeństwa PW – dr inż. Krzysztof Urbaniak  

− Pełnomocnik ds. rankingów – dr hab. Inż. Jarosław Zalewski, prof. uczelni 

− Pełnomocnik ds. promocji – dr Katarzyna Zambrzycka-Papuda (do 13.10.2022 r. – dr Michał 

Pręgowski) 

− Wydziałowy Społeczny Inspektor Pracy – mgr Danuta Ciszkowska 

− Wydziałowy Rzecznik Zaufania – dr Jolanta Kowalczyk-Grzenkowicz 

− Koordynator ds. seminariów dla doktorantów PW – prof. dr hab. Andrzej Biłat  

− Wydziałowy koordynator wniosków o stypendium Ministra za znaczące osiągnięcia dla 

studentów – dr Dorota Wilkowska-Kołakowska 
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− Administratorzy w ramach systemu JSA – dr inż. Krzysztof Urbaniak; mgr inż. Jacek 

Pawłowski; lic. Artur Gerczak 

− Koordynator ds. Bazy Wiedzy – mgr Marta Strzemieczna 

− Pełnomocnik ds. konfliktowych – dr Jacek Połowianiuk 

2.6. Udział pracowników w gremiach wydziałowych i ogólnouczelnianych 

CZŁONKOWIE KOMISJI SENACKICH (stan na 31.12.2022 r.) 

− Senacka Komisja ds. Kształcenia – doc. dr Alina Naruniec  

− Senacka Komisja ds. Kadr – dr hab. Robert Suwaj, prof. uczelni 

− Senacka Komisja ds. Mienia i Finansów – dr hab. Anna Zalcewicz, prof. uczelni  

− Senacka Komisja ds. Nauki – dr Bartłomiej Skowron  

− Senacka Komisja ds. Organizacji Uczelni – dr hab. Piotr Radziewicz, prof. uczelni  

− Senacka Komisja ds. Historii i Tradycji – dr hab. Marek Jakubiak, prof. uczelni 

− Senacka Komisja ds. Etyki Zawodowej – prof. dr hab. Marek Maciejczak 

KOMISJE DZIEKAŃSKIE   

▪ Komisja ds. Nauki  

1. dr Robert Kędziora – przewodniczący 

2. dr hab. inż. Marian Kowalewski, prof. uczelni – zastępca przewodniczącego 

3. dr Bartłomiej Skowron 

4. dr Marcin Rojszczak 

 

▪ Komisja ds. jakości kształcenia  

1. dr Agnieszka Tomczak – przewodnicząca 

2. dr Katarzyna Górniak – wiceprzewodnicząca 

3. dr Alina Naruniec 

4. dr hab. Robert Suwaj, prof. uczelni 

5. dr Beata Pachuca-Smulska 

6. dr Dominik Sypniewski 

7. dr Tomasz Tyc 

8. ks. dr Jacek Połowianiuk 

9. dr Dorota Wilkowska-Kołakowska 

10. dwóch przedstawicieli WRS 

 

▪ Komisja ds. programów studiów 

Komisja ds. programów studiów (do stycznia 2022 r.) 

1.     dr hab. Piotr Radziewicz, prof. uczelni – przewodniczący  

2. dr Alina Naruniec - wiceprzewodnicząca 

3. prof. dr hab. Andrzej Biłat 
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4. dr hab. Robert Suwaj, prof. uczelni 

5. dr Robert Kędziora 

6. dr Kinga Pawłowska 

7. ks. dr Jacek Połowianiuk 

8. dr Marcin Rojszczak 

9. dr inż. Paweł Stacewicz 

10. dwóch przedstawicieli WRS 

 

▪ Komisja ds. programów kształcenia (od 14.09.2022 r.) 

1. dr Alina Naruniec – przewodnicząca 

2. dr hab. Robert Suwaj, prof. uczelni – wiceprzewodniczący 

3. dr hab. inż. Jarosław Zalewski, prof. uczelni  

4. dr Robert Kędziora 

5. dr Kinga Pawłowska 

6. dwóch przedstawicieli WRS 

 

▪ Wydziałowa Komisja Wyborcza – kadencja 2020-2024 

1. dr Adriana Bartnik – przewodnicząca 

2. dr hab. Jacek Janowski, prof. uczelni 

3. ks. dr Jacek Połowianiuk 

4. dr Tomasz Tyc 

5. mgr Kamil Kraszewski 

6. Marta Jagiełło  

7. Bartosz Mateusiak 

 

▪ Komisja ds. weryfikacji danych w Bazie Wiedzy (do 28.02.2022 r.) 

1. dr Marcin Rojszczak – przewodniczący 

2. dr Radosław Puchta 

3. dr Olena Yaskorska-Shah (do 28.02.2022 r.) 

4. dr hab. Jarosław Zalewski, prof. uczelni 

5. dr Dorota Wilkowska-Kołakowska 

6. mgr Marta Strzemieczna 

 

▪ Komisja ds. weryfikacji danych w Bazie Wiedzy (od 01.03.2022 r.) 

1. dr Marcin Rojszczak – przewodniczący 

2. dr Radosław Puchta  

3. dr Dorota Wilkowska-Kołakowska 

4. dr hab. inż. Jarosław Zalewski, prof. uczelni 

5. mgr Marta Strzemieczna 
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▪ Zespół ds. oceny nauczycieli akademickich w zakresie działalności dydaktycznej 

i organizacyjnej 

1. dr hab. Jarosław Zalewski, prof. uczelni – przewodniczący 

2. ks. dr Jacek Połowianiuk – zastępca przewodniczącego 

3. dr hab. Katarzyna Budzyńska, prof. uczelni 

4. dr Cezary Woźniak 

5. dr Beata Witkowska-Maksimczuk 

6. dr Małgorzata Orechwo 

7. dr Michał Pręgowski 

 

UDZIAŁ W INNYCH GREMIACH OGÓLNOUCZELNIANYCH I WYDZIAŁOWYCH 

▪ Uczelniana Komisja Wyborcza – dr Radosław Puchta (członek) 

▪ Rektorska Komisja ds. Nagród i Odznaczeń – dr hab. inż. Marian Kowalewski, prof. uczelni 

(członek) 

▪ Uczelniana Rada ds. Jakości Kształcenia – dr Katarzyna Górniak (Wydziałowy Pełnomocnik 

ds. jakości kształcenia) - członek 

▪ Rada Konsultacyjna Biblioteki Głównej – dr inż. Krzysztof Urbaniak (członek) 

▪ Rektorska komisja ds. społecznej odpowiedzialności Politechniki Warszawskiej – 

dr Adriana Bartnik (członek) 

▪ Rada Programowa Oficyny Wydawniczej PW – dr Bartłomiej Skowron (członek) 

▪ Rada Konsultacyjna Biblioteki Głównej PW – dr inż. Krzysztof Urbaniak (członek) 

▪ Pełnomocnik ds. ochrony danych osobowych – dr inż. Krzysztof Urbaniak  

▪ Uczelniany Rzecznik Zaufania – dr Jolanta Kowalczyk-Grzenkowicz (do 31.08.2022 r.) 

▪ Rzecznik Dyscyplinarny ds. Nauczycieli Akademickich – dr Beata Pachuca-Smulska 

▪ Rada Interesariuszy Zewnętrznych WAiNS – dr hab. Anna Zalcewicz, prof. uczelni – 

przewodnicząca; dr hab. Radosław Koszewski, prof. uczelni – prodziekan ds. ogólnych 

(członek) 

▪ Komisja Rekrutacyjna WAiNS – dr Alina Naruniec – przewodnicząca, dr inż. Krzysztof 

Urbaniak, dr Jacek Połowianiuk – sekretarz.  

▪ Wydziałowa Komisja Stypendialna – dr inż. Krzysztof Urbaniak – przewodniczący, dr Cezary 

Woźniak, 5 studentów Wydziału. 

▪ Uczelniany Zespół ds. przygotowania procedur i systemu do obsługi sygnalistów 

w Politechnice Warszawskiej – dr Jolanta Kowalczyk-Grzenkowicz. 

▪ Uczelniany Zespół ds. przygotowania projektów zarządzeń w sprawie przeciwdziałania 

mobbingowi i nierównemu traktowaniu pracowników – dr Jolanta Kowalczyk-

Grzenkowicz. 

▪ Uczelniany Zespół ds. oceny nauczycieli akademickich w zakresie działalności  naukowej 

w dyscyplinach ekonomia i finanse, filozofia, nauki o bezpieczeństwie, nauki o polityce i 

administracji, nauki prawne oraz pozostałych, w których prowadzona jest działalność 

naukowa w PW , a nie posiadających Rad Naukowych Dyscyplin – dr hab. inż. Marian 

Kowalewski, prof. uczelni – przewodniczący, prof. dr hab. Andrzej Biłat, dr hab. Robert 

Zajdler, prof. uczelni, dr Katarzyna Chrostowska-Malak. 
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▪ Uczelniany Zespół Redakcyjny do realizacji projektu pt. „Historia Politechniki 

Warszawskiej w świetle działalności Senackiej Komisji ds. Historii i Tradycji” – dr hab. 

Marek Jakubiak, prof. uczelni 

KOLEGIUM ELEKTORÓW  (kadencja 2020-2024)  

Przedstawiciele profesorów i doktorów habilitowanych 

− prof. dr hab. Andrzej Biłat 

− prof. dr hab. Marek Maciejczak 

− prof. dr hab. inż. Jerzy Woźnicki 

− dr hab. Katarzyna Budzyńska, prof. uczelni 

− dr hab. Marek Jakubiak, prof. uczelni 

− dr hab. Jacek Janowski, prof. uczelni 

− dr hab. Radosław Koszewski, prof. uczelni 

− dr hab. Marcin Koszowy, prof. uczelni 

− dr hab. inż. Marian Kowalewski, prof. uczelni 

− dr hab. Zbigniew Król, prof. uczelni 

− dr hab. Justyna Łacny, prof. uczelni 

− dr hab. Piotr Radziewicz, prof. uczelni 

− dr hab. Robert Suwaj, prof. uczelni 

− dr hab. Robert Zajdler, prof. uczelni 

− dr hab. Anna Zalcewicz, prof. uczelni 

− dr hab. inż. Jarosław Zalewski, prof. uczelni 

Przedstawiciele pozostałych nauczycieli akademickich 

− dr Katarzyna Górniak 

− doc. dr Alina Naruniec 

− dr inż. Paweł Stacewicz 

− dr inż. Krzysztof Urbaniak 

Przedstawiciele pracowników nie będących nauczycielami akademickimi 

− mgr Marta Strzemieczna 

− mgr inż. Jacek Pawłowski 

Przedstawiciele studentów 
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3. PRACOWNICY WYDZIAŁU 

3.1. Ogólna charakterystyka zatrudnienia 

Dane dotyczące zatrudnienia nauczycieli akademickich i pracowników nie będących 

nauczycielami akademickimi na Wydziale Administracji i Nauk Społecznych na dzień 31.12.2022 r. 

zawarte są w poniższych tabelach. 

Tabela 3.1. Stan zatrudnienia na 31.12.2022 r. 

Nauczyciele akademiccy 

(NA) 

Pracownicy nie będący nauczycielami 

(NNA) 
RAZEM 

57 17 74 

 

Tabela 3.2. Zatrudnienie ogółem na Wydziale WAiNS według grupy zatrudnienia 

pracowników w przeliczeniu na etaty (stan na dzień 31 grudnia 2022 r.) 

Grupa zatrudnienia Liczba pracowników Liczba etatów 

Nauczyciele akademiccy – 

grupa badawcza 
9 8,5 

Nauczyciele akademiccy – 

grupa badawczo-dydaktyczna 
32 31 

Nauczyciele akademiccy – 

grupa dydaktyczna 
16 15,5 

Razem 57 55 
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Tabela 3.3. Zatrudnienie ogółem w latach 2016-2022 na Wydziale WAiNS według 

kategorii zatrudnienia w przeliczeniu na etaty (stan na dzień 31 grudnia każdego roku) 

Rok 

Nauczyciele 

akademiccy – 

grupa 

badawcza 

Nauczyciele 

akademiccy – grupa 

badawczo-

dydaktyczna 

Nauczyciele 

akademiccy – 

grupa 

dydaktyczna 

Pracownicy nie 

będący 

nauczycielami 

(NNA) 

2016 0 63,1 6,5 14,5 

2017 0,1 56,1 6,0 14,5 

2018 2,2 34,5 17,0 14,5 

2019 4,7 32,0 19,0 14,5 

2020 8,6 33,0 16,5 13,25 

2021 7,6 33 16,5 15,25 

2022 8,5 31 15,5 16,25 

 

3.2. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich 

Tabela. 3.4. Ogółem nauczyciele akademiccy WAiNS (stan na 31 grudnia 2022 r.) 

Stanowiska Liczba pracowników Liczba etatów 

Profesor 3 2,5 

Profesor uczelni 13 13 

Adiunkt - dr hab. 0 0 

Adiunkt - dr 36 34,5 

Docent - dr 1 1 

Starszy asystent - mgr 1 1 

Asystent - dr 1 1 
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Asystent - mgr 2 2 

Razem 57 55 

 

W grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych było: 

▪ 3 osoby z tytułem naukowym profesora  

▪ 13 osób ze stopniem dr habilitowanego na stanowisku profesora uczelni 

▪ 38 osób ze stopniem doktora (w tym 36 osób na stanowisku adiunkta, z czego 4 osoby na 

stanowisku adiunkta badawczego, 19 osób na stanowisku adiunkta badawczo-

dydaktycznego, 13 osób na stanowisku adiunkta dydaktycznego), 1 osoba na stanowisku 

docenta, 1 osoba na stanowisku asystenta badawczego) 

▪ 3 osoby z tytułem zawodowym magistra (w tym 1 osoba na stanowisku starszego asystenta 

dydaktycznego, 1 osoby na stanowisku asystenta dydaktycznego 1 osoba na stanowisku 

asystenta badawczego). 

Tabela. 3.5. Struktura wiekowa nauczycieli akademickich Wydziału AiNS w roku 2022 
w przeliczeniu na etaty (stan na dzień 31 grudnia 2022 r.) 

Stanowisko/stopień 
albo tytuł 

25+ 30+ 35+ 40+ 45+ 50+ 55+ 60+ 65+ 70+ Razem 

starszy asystent / 
mgr 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

asystent / mgr 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 

asystent / dr 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

adiunkt  bad./ dr 0 1 0 0 2 1 0 0 0 0 4 

adiunkt dyd./ dr 0 0 1 1,5 2 3 0 5 0 0 12,5 

adiunkt bad.-dyd./ dr 0 3,5 4 5 3,5 0 2 0 0 0 18 

adiunkt bad.-dyd./ dr 
hab. 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

docent 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

profesor uczelni bad.-
dyd. /dr hab. 

0 0 0 1 7 2 1 1 0 1 13 

profesor uczelni 
bad./dr hab. 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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profesor bad. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,5 1,5 

profesor bad-dyd. 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

 

Tabela. 3.6. Zatrudnienie na stanowiskach nauczycieli akademickich 

Liczba osób, które zostały zatrudnione na stanowisku profesora 

w tym: 

Profesora 1 

Profesora uczelni 2 

w tym na czas nieokreślony 1 

Liczba nadanych tytułów naukowych profesora 0 

Przejście na emeryturę lub rentę profesorów 0 

w tym: 

Profesora 0 

Profesora uczelni 0 

Liczba nadanych tytułów naukowych dr hab. 0 

Liczba osób, które zostały zatrudnione na stanowisku adiunkta 

w tym: 

Adiunkta – dr hab. 0 

Adiunkta badawczego - dr 1 

Adiunkta badawczo-
dydaktycznego - dr 

4 

w tym na czas nieokreślony 1 

Adiunkta dydaktycznego - dr 2 

w tym na czas nieokreślony 0 

Liczba nadanych tytułów naukowych doktora 0 

Przejście na emeryturę lub rentę adiunkta 2 

w tym: 

Adiunkta  – dr hab. 0 

Adiunkta - dr 2  
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Docenta - dr 0 

Asystenta - dr 0 

Liczba osób, które zostały zatrudnione na stanowisku docenta 

w tym: 

Docenta – dr hab. 0 

Docenta - dr 0 

w tym na czas nieokreślony 0 

Przejście na emeryturę lub rentę docenta 0 

w tym: 

Docenta – dr hab. 0 

Docenta - dr 0 

Liczba osób, które zostały zatrudnione na stanowisku asystenta 

w tym: 

Asystenta badawczego – dr 0 

Asystenta badawczego - mgr 1 

w tym na czas nieokreślony 0 

Przejście na emeryturę lub rentę asystenta 0 

w tym: 

Asystenta – dr 0 

Asystenta - mgr 0 

Liczba osób, które zostały zatrudnione na stanowisku wykładowcy 

w tym: 

Wykładowcy – dr 0 

Wykładowcy - mgr 0 

w tym na czas nieokreślony 0 

Przejście na emeryturę lub rentę wykładowcy 0 

w tym: 

Wykładowcy – dr 0 

Wykładowcy - mgr 0 
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Zmiany stanu zatrudnienia w grupie nauczycieli akademickich: 

− Zatrudnienie i przedłużenie zatrudnienia: zatrudnienie 3 osób i przedłużenie umowy ośmiu 

pracownikom (1  na stanowisku profesora  w grupie pracowników badawczych, 2  na 

stanowisku profesora uczelni w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych, 7 na 

stanowisku adiunkta (w tym: 1 w wymiarze ½ etatu), 1 na stanowisku asystenta w grupie 

pracowników badawczych do realizacji projektu;  

▪ Zakończenie stosunku pracy: 3 nauczycieli akademickich rozwiązało umowę o pracę za 
porozumieniem stron, jedna umowa została rozwiązana za wypowiedzeniem, w przypadku 
3 nauczycieli rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło z upływem czasu, na który umowa była 
zawarta (w tym: 2 zatrudnionych w wymiarze pełnego etatu na stanowisku adiunkta w 
grupie pracowników badawczych, 3 zatrudnionych w wymiarze ½  etatu na stanowisku 
adiunkta w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych, 2 w grupie pracowników 
dydaktycznych). 

W 2022 r. jednemu nauczycielowi akademickiemu ze stopniem doktora habilitowanego 
powierzono stanowisko profesora uczelni na okres 4 lat.  

Wykorzystanie urlopów, w tym: wychowawczego, macierzyńskiego, rodzicielskiego, 
ojcowskiego, na warunkach urlopu macierzyńskiego, dla poratowania zdrowia, do celów 
naukowych, artystycznych lub kształcenia zawodowego przedstawiało się następująco: 

▪ 2 nauczycieli akademickich  zatrudnionych na pełnym etacie przebywało na urlopach 
naukowych -  w tym: 1 zatrudniony na stanowisku profesora uczelni w grupie pracowników 
badawczo-dydaktycznych oraz 1 zatrudniony na stanowisku adiunkta w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych;   

▪ 1 nauczyciel akademicki przebywał na urlopie bezpłatnym z art. 174 Kp.  -  zatrudniony w 
wymiarze pełnego etatu, na stanowisku starszego asystenta dydaktycznego;  

▪ 1 nauczyciel akademicki przebywał na urlopie rodzicielskim  (zatrudniony w wymiarze 
pełnego etatu na stanowisku adiunkta w grupie pracowników dydaktycznych);  

▪ 3 nauczycieli akademickich przebywało na urlopie wychowawczym  (w tym: 2 pracownice i 
1 pracownik zatrudnieni na stanowisku adiunkta (1 pracownica zatrudniona w wymiarze 
pełnego etatu w grupie pracowników dydaktycznych oraz 1 pracownicy i 1 pracownik 
zatrudnieni w wymiarze ½ etatu w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych). 

3.3. Struktura zatrudnienia pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 

 

Tabela 3.7. Struktura zatrudnienia pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 

(stan na 31.12.2022 r.) 

Stanowisko Osoby Etaty 

Kierownik Dziekanatu 1 1 

Starszy specjalista ds. administracyjnych 3 3 

Starszy specjalista ds. administrowania siecią 1 0,5 



18 Sprawozdanie Dziekana Wydziału AiNS za rok 2022    

 

Specjalista ds. finansowych 1 1 

Specjalista ds. ekonomicznych 1 1 

Specjalista ds. administracyjnych 4 4 

Specjalista inżynieryjno-techniczny 2 2 

Samodzielny referent ds. administracyjnych 1 1 

Samodzielny referent ds. finansowych 1 0,75 

Badacz 2 2 

Razem 17 16,25 

 

Tabela 3.8.  Struktura zatrudnienia pracowników niebędących nauczycielami akademickimi  

według stopnia albo tytułu (stan na 31.12.2022 r.) 

 

Stopień/tytuł Osoby Etaty 

doktor 2 2 

mgr/mgr inż. 11 10,75 

lic./inż. 4 3,5 

pozostali 0 0 

Zmiany w stanie zatrudnienia w grupie pracowników niebędących nauczycielami akademickimi: 

▪ 1 pracownik został zatrudniony w wymiarze pełnego etatu na stanowisku specjalisty ds. 

administracyjnych. 

 

3.4. Rozwój i doskonalenie kadry 

W ramach rozwoju i doskonalenia kadry wykorzystywane były różne narzędzia rozwojowe przez 

nauczycieli akademickich i pracowników niebędących nauczycielami akademickimi. 

Nauczyciele akademiccy doskonalili swoje kompetencje we wszystkich obszarach rozwoju 

zawodowego (dydaktycznym, naukowym i organizacyjnym) korzystając z formalnych form 

aktywności  rozwojowych  (w  szczególności  poprzez  udział  w  szkoleniach,  kursach) 

i nieformalnych (w tym samokształcenie) w miejscu i poza miejscem pracy. 

Doskonalenie umiejętności dydaktycznych wspierane było poprzez tworzenie warunków do 

wymiany dydaktycznej kadry pomiędzy ośrodkami akademickimi, odbywania szkoleń i staży. 

Wsparcia procesu zarządzania rozwojem zawodowym na poziomie Uczelni realizowane jest w 

ramach różnych działań centrum kompetencyjnego w zakresie szkoleń organizowanych na 

poziomie ogólnouczelnianym. 
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W ramach projektu NERW PW. Nauka – Edukacja – Rozwój – Współpraca”, nauczyciele 

akademiccy realizowali szkolenia: 

− Emisja głosu i dykcja (4 osoby), 

− Sztuka autoprezentacji i prowadzenia dyskusji (3 osoby), 

− Action Learning (4 osoby) 

− Przygotowanie grafiki dla celów publikacyjnych i prezentacyjnych za pomocą 
oprogramowania GIMP (3 osoby) 

− MS Word – formatowanie i redagowanie tekstów w procesie kształcenia na poziomie 
średniozaawansowanym (1 osoba) 

− ABC Scrum Master (2 osoby) 

− Trening uważności - jak być tu i teraz na spotkaniach i szkoleniach online (1 osoba) 

− Sposoby skutecznego zarządzania zespołem dla liderów (1 osoba) 

− AgilePM Foundation (1 osoba) 

− Zarządzanie projektami Prince2 Foundation (2 OSOBY) 

− Change Management (1 osoba) 

− Zarządzanie projektami i zespołem projektowym na Uczelni (1 osoba) 

− Zarządzanie ryzykiem MoR Foundation (1 osoba) 

− Skuteczny system promocji projektów: Repozytorium, POL-on 

Kompetencje zawodowe pracownicy podnosili również przez udział w szkoleniach m.in. Działu ds. 

Szkoleń PW (m.in. kontrola zarządcza i zarządzanie ryzykiem w Politechnice Warszawskiej, prawo 

pracy ze szczególnym uwzględnieniem czasu pracy nauczycieli akademickich, ewaluacja jakości 

działalności naukowej, Budowa i modyfikacja programów studiów). 

Jeden pracownik administracyjny wziął udział w szkoleniu: Monitoring projektów z programu 

Horyzont 2020. Doświadczenia z audytu KE (zadanie w ramach NERW 49 Szkolenie z zakresu 

dostępnych źródeł finansowania). 

 

Tabela 3.9. Nauczyciele akademiccy 

UCZESTNIK   
Szkolenie  

 

L.p. Imię Nazwisko 
zadanie w ramach 

NERW 
Nazwa szkolenia 

 

1 Andrzej  Biłat 
44 Kompetentny 

wykładowca 
Emisja głosu i dykcja 

- 

2 Katarzyna 
Dzieniszewsk

a-Naroska 
44 Kompetentny 

wykładowca 
Action Learning 

3 Agata Ferreira 45  
Zagraniczne staże dydaktyczne dla 

nauczycieli akademickich Politechniki 
Warszawskiej 

4 
Aleksandr

a 
Firek 

44 Kompetentny 
wykładowca, 48 

Kompetentny lider 

Sztuka autoprezentacji i prowadzenia 
dyskusji; 
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Przygotowanie grafiki dla celów 
publikacyjnych i prezentacyjnych na 
poziomie podstawowym za pomocą 

oprogramowania GIMP; 
MS Word – formatowanie i redagowanie 

tekstów w procesie kształcenia na 
poziomie średniozaawansowanym 

5 Katarzyna  Górniak  

48 Kompetentny 
lider, 44 

Kompetentny 
wykładowca 

Emisja głosu i dykcja; 
ABC Scrum Master; 

Action Learning; 
Efektywne wykorzystanie MS Word w 

przygotowaniu materiałów 
wspomagających proces kształcenia na 

poziomie zaawansowanym 

6 Marek Jakubiak 
44 Kompetentny 
wykładowca, 48 

Kompetentny lider 

Emisja głosu i dykcja; 
Trening uważności - jak być tu i teraz na 

spotkaniach i szkoleniach online 

7 Alina Naruniec 
44 Kompetentny 
wykładowca , 48 

Kompetentny lider 

Kurs pn. "Sztuka autoprezentacji i 
prowadzenia dyskusji"; 

Sposoby skutecznego zarządzania 
zespołem dla liderów 

8 Paula Quinon 
48 Kompetentny 

lider 
AgilePM Foundation 

9 Bartłomiej Skowron 
44 Kompetentny 

wykładowca 
Action Learning 

10 Tomasz Tyc 
44 Kompetentny 

wykładowca 
Kurs pn. "Sztuka autoprezentacji i 

prowadzenia dyskusji" 

11 Krzysztof Urbaniak 
52, 48 

Kompetentny lider 

Zarządzanie projektami Prince2 
Foundation; 

ABC Scrum Master; 
Change Management; 

Zarządzanie projektami i zespołem 
projektowym na Uczelni 

12 Dorota 
Wilkowska-
Kołakowska 

44 Kompetentny 
wykładowca 

Emisja głosu i dykcja 

13 Cezary Woźniak 
44 Kompetentny 

wykładowca 
Action Learning 

14 Jarosław Zalewski 
44 Kompetentny 

wykładowca 

Przygotowanie grafiki dla celów 
publikacyjnych i prezentacyjnych na 
poziomie podstawowym za pomocą 

oprogramowania GIMP; 
Efektywne wykorzystanie MS Word w 

przygotowaniu materiałów 
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wspomagających proces kształcenia na 
poziomie zaawansowanym; 

Przygotowanie grafiki dla celów 
publikacyjnych i prezentacyjnych na 

poziomie zaawansowanym za pomocą 
oprogramowania GIMP 

15 Sebastian Zieliński 
48 Kompetentny 

lider 

Zarządzanie ryzykiem MoR Foundation; 
Zarządzanie projektami Prince2 

Foundation 

     

Tabela 3.10. Pracownicy administracyjni 

16 Anna Kraśniewska 

49 Szkolenie z 
zakresu 

dostępnych źródeł 
finansowania 

Skuteczny system promocji projektów: 
Repozytorium, POL-on 

17 Marta Strzemieczna 

49 Szkolenie z 
zakresu 

dostępnych źródeł 
finansowania 

Skuteczny system promocji projektów: 
Repozytorium, POL-on 
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4. STUDENCI  

4.1.  Dane liczbowe 

Tabela 4.1. Liczba studentów kierunku Administracja (stan na 31.12.2022 r.) 

studia stacjonarne 

obywatele polscy cudzoziemcy 

ANG POL ANG POL 

I st. II st. Ogółem I st. II st. Ogółem I st. II st. Ogółem I st. II st. Ogółem 

- - - 502 125 627 - - - 15 6 21 

studia niestacjonarne 

Ogółem 

obywatele polscy cudzoziemcy 

POL POL 

I st. II st. Ogółem I st. II st. Ogółem 

58 43 101 - - - 101 

 

4.2. Samorząd studentów, stowarzyszenia, organizacje studenckie 

Organem reprezentującym Samorząd Studentów na Wydziale i Uczelni jest Wydziałowa Rada 

Samorządu (WRS), działająca na podstawie regulaminu Samorządu Studentów Politechniki 

Warszawskiej. Członkowie WRS są wybierani na jednoroczną kadencję w tajnych wyborach 

powszechnych. Do obowiązków WRS należy reprezentowanie interesów studentów przed 

władzami Wydziału i Uczelni, aktywne uczestnictwo w pracach Komisji Programowych 

Samorządu Studentów PW, Parlamentu Studentów Samorządu Studentów PW oraz 

w posiedzeniach Rady Wydziału oraz komisjach. 

Podstawowa aktywność Samorządu Studentów jest realizowana w Komisjach Programowych: 

Socjalnej, Dydaktycznej, Finansowo-Gospodarczej, Informacji i Promocji, Kultury, Domów 

Studenckich, Kwaterunkowej, ds. Ruchu Naukowego, ds. Cyfryzacji, Sportu i Turystyki oraz 

Promocji i Współpracy Zewnętrznej. Komisje koordynują akcję stypendialną, kwaterunkową, 

promują podnoszenie jakości kształcenia oraz ochronę własności intelektualnej, dbają o szeroką 

mobilność studentów: krajową i zagraniczną, a tak że stwarzają możliwości do rozwoju 

kulturalnego i sportowego. 
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Wydziałowa Rada Samorządu WAiNS reprezentuje studentów Wydziału na obradach 

Parlamentu Studentów PW oraz poszczególnych Komisji Programowych Samorządu Studentów 

PW. 

Tabela 4.2. Reprezentanci WRS w Komisjach Programowych Samorządu Studentów PW. 

  Delegaci do Parlamentu:  
− Jakub Jarosz (od 21 kwietnia 2022 r. 

zastąpiony przez: Zuzanna Kuliś) 

Komisja Dydaktyczna – Hubert Duszczyk 

Komisja Socjalna – Patryk Kornacki 

Komisja Sportu i Turystyki – Piotr Biliczka 

Komisja Kultury – Julia Jarczewska 

Komisja Kwaterunkowa –     Adam Bielicki (od 21 kwietnia 2022 r. 
zastąpiony przez: Patrycja Józwik) 

Komisja Finansowo – Gospodarcza –     Maria Kamińska (od 31 maja 2022 r. 
zastąpiona przez: Tomasz Horodelski) 

Komisja Promocji i Współpracy Zewnętrznej –     Natalia Zdzieborska 

Komisja Zagraniczna – Joanna Wysocka 

 

W ciągu roku akademickiego członkowie WRS-u pełnią dyżury w biurze WRS-u, od 

poniedziałku do piątku w godzinach zajęć studentów WAiNS. Studenci mogą się kontaktować 

również poprzez oficjalną stronę WRS w serwisie społecznościowym Facebook. 

W 2022 r. przedstawiciele studentów uczestniczyli w podejmowaniu decyzji w sprawach 

dotyczących studentów w ramach przyznanych Samorządowi kompetencji. 

4.3.  Sprawy socjalno - bytowe studentów  

W 2022 roku studenci WAiNS mogli ubiegać się o świadczenia pomocy materialnej zgodnie 

z przepisami prawa powszechnie obowiązującego oraz na zasadach określonych w Politechnice 

Warszawskiej. Pomoc materialna dla studentów obejmowała stypendia, miejsca w domach 

studenckich oraz zapomogi. Sposób ustalania wysokości świadczeń pomocy materialnej, 

szczegółowe kryteria i tryb ich przyznawania i wypłacania, sposób dokumentowania sytuacji 

materialnej studenta oraz tryb powoływania komisji stypendialnych określone były 

w Regulaminie Świadczeń dla studentów Politechniki Warszawskiej.  

Na Wydziale działa Komisja Stypendialna, powołana Decyzją nr 234/2022 Rektora PW z dnia 

11 października 2022 r. w sprawie powołania Wydziałowej Komisji Stypendialnej. 
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Liczba studentów którym przyznano stypendia: 

▪ stypendium socjalne przyznano - 50 studentom 

▪ stypendium specjalne dla niepełnosprawnych przyznano - 10  studentom 

▪ stypendium Rektora dla studentów przyznano - 64 studentom 

W 2022 roku wypłaty z tytułu wypłaconych świadczeń dla studentów wynosiły ogółem: 1 293 

363,00 zł. 

Od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. wypłacono: 

▪ stypendium socjalne –  665 417,00 zł 

▪ stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych –  92 900,00 zł 

▪ zapomogi –  18 450,00 zł 

▪ stypendium Rektora dla studentów – 516 596,00 zł 

Zakwaterowanie w Domach Studenckich w 2022 roku regulował Regulamin przyznawania 

miejsc w domach studenckich Politechniki Warszawskiej (Zarządzenie nr 62 /2021 Rektora 

Politechniki Warszawskiej z dnia 14 lipca 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu 

przyznawania miejsc w domach studenckich Politechniki Warszawskiej). 

Przyznawaniem miejsc zajmuje się Wydziałowa Komisja Kwaterunkowa, wyłoniona przez 

Wydziałową  Radę  Samorządu  Studentów,  pracująca  pod  nadzorem  Prodziekana ds. 

Studenckich. 

Studenci z niepełnosprawnością mogli w 2022 roku korzystać z pomocy asystenckiej w czasie 

zajęć oraz dojazdu na uczelnię, transportu związanego z działalnością akademicką, usługi 

tłumacza języka migowego, indywidualnych konsultacji, poradnictwa psychologicznego oraz 

doradztwa zawodowego. 

Studenci WAiNS w 2022 roku objęci byli opieką zdrowotną według zasad obowiązujących na 

Politechnice Warszawskiej. 

4.4.  Działalność naukowa, kulturalna i sportowa studentów 

W roku 2022 udało się zrealizować wiele projektów studenckich. Część z nich odbyła się przy 

współpracy z innymi wydziałami. 

Tabela 4.3. Projekty, w których organizacji brali udział członkowie WRS WAiNS w roku 2022 

LP. Nazwa projektu Data realizacji Opis i typ projektu 

1. Szkolenie WRS WAiNS 25-27.02.2022 Projekt Wydziałowy jednostki. 
Weekendowe, wyjazdowe szkolenie dla 
delegatów i członków WRS  
WAiNS z umiejętności miękkich i twardych 

mający na celu naukę i integrację członków 

WRS. 
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2. Happy WAiNS Day 15.03.2022 Projekt wydziałowy jednostki. Dzień 
pozytywnego myślenia, happening 
promujący pozytywne  
myślenie i zdrowie psychiczne. 

3. Dzień gofra 29.03.2022 Projekt wydziałowy jednostki. Projekt ten 

oprócz wieloletniej tradycji jaką posiada 

połączony był w tym roku z szerzeniem 

wśród studentów idei samorządności i 

promowaniem odbywającej się inicjatywy 

kulturalnej Led’s Party. 

4. Led’s party 5.04.2022 Projekt wydziałowy jednostki. Inicjatywa 

kulturowa w klubie Stodoła o tematyce 

światełek LED. Współorganizowany z 

Wydziałem Elektrycznym oraz Wydziałem 

Matematyki i Nauk Informacyjnych. 

5. Centralny Bal Połowinkowy 23.04.2022 Centralny Bal Połowinkowy, czyli uroczysty 

bal połowinkowy organizowany przez 

Samorząd Studentów Politechniki 

Warszawskiej w celu uczczenia połowy 

studiów. 

6. Administracyjne ICHiPowanie 

Elektrycznego - Majówka 

29.04-2.05.2022 Wyjazd majówkowy dla studentów PW 

mający ma celu integrację studentów nie 

tylko z Wydziału Administracji i Nauk 

Społecznych, współkoordynowany z 

Wydziałem Elektrycznym oraz Wydziałem 

Inżynierii Chemicznej i Procesowej. 

7. Międzynarodowy Dzień 

Pracownika 

Administracyjnego 

6.05.2022 Dzień poświęcony Pracownikom 

Administracyjnym. Wytłumaczenie 

szerszego poglądu dla studentów PW na 

czym polega zawód administratywisty.  

8. Dzień WAiNSu 6.05.2022 Projekt wydziałowy jednostki. Ma na celu 

integrację studentów Wydziału AiNS na 

świeżym powietrzu z możliwością zagrania 

w studenckie gry oraz bliskiego zetknięcia 

się z kulturą. 

9. Dni babilonu 27-28.05.2022 Projekt mający na celu integrację 

mieszkańców DS. Babilon. 

10. Zerówka 19-24.09.2022 Projekt wydziałowy jednostki. Wyjazd 

integracyjny dla studentów 

pierwszorocznych 

11. Szkolenie z praw i 

obowiązków Studenta 

17.10.2022 Projekt wydziałowy jednostki. Szkolenie ma 

na celu uświadomić studentów o ich 

prawach i obowiązkach. 

12. Wyjazd integracyjny 21-23.10.2022 Projekt wydziałowy jednostki. 

Weekendowy wyjazd dla studentów 
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pierwszego roku, który miał na celu ich 

integrację. 

13. Gra terenowa „Poznaj WAiNS” 27.10.2022 Projekt wydziałowy jednostki. Gra 

terenowa mająca na celu promocję 

działalności WRS WAiNS oraz promocję 

Wydziału AiNS. 

14. MELANS ALBO PSIKUS - 

otrzęsiny WAiNS x MEiL 

3.11.2022 Otrzęsinowa impreza klubowa 

organizowana dla pierwszorocznych 

studentów w klubie Stodoła o tematyce 

Halloween. Współtworzona od lat z 

wydziałem Mechanicznym Energetyki i 

Lotnictwa. 

15. Noc filmowa 15.11.2022 Projekt wydziałowy jednostki. Projekt ten 

miał za zadanie zintegrować członków 

jednostki Wydziałowej Rady Samorządu. 

16. WAiNS bez prądu 22.11.2022 Projekt wydziałowy jednostki. Zostały 

przeprowadzone warsztaty z robienia świec 

z okazji zbliżających się Andrzejek. 

17. ZakolanówkiON! - Odkryj 

historię morderstwa w 

Stodole 

24.11.2022 Impreza klubowa z motywem rozwiązania 

zagadki kryminalnej. Współorganizowana z 

Wydziałem Elektrycznym oraz Wydziałem 

Geodezji i Kartografii. 

18. Dzień tosta 8.12.2022 Projekt wydziałowy jednostki. Projekt ten 

oprócz wieloletniej tradycji jaką posiada 

połączony był w tym roku z szerzeniem 

wśród studentów idei samorządności i 

promowaniem odbywającej się inicjatywy 

kulturalnej imprezy mikołajkowej. 

19. Merry Park Everyone - 

Mikołajki 

8.12.2022 Impreza klubowa w tematyce mikołajkowej. 

Współorganizowana z Wydziałem 

Mechaniczny Technologiczny, Wydziałem 

Elektrycznym, Wydziałem Transportu oraz 

Wydziałem Instalacji Budowlanych, 

Hydrotechniki i Inżynierii Środowiska. 

20. Warsztaty mydlarskie z WRS 

WAiNS 

13.12.2022 

 

Projekt wydziałowy jednostki. Jest to 
wydarzenie, w którym studenci mogli 
dowiedzieć się więcej o tworzeniu mydła.  

21. Wigilia wydziałowa 15.12.2022 Projekt wydziałowy jednostki. Jest to 

wydarzenie, które rok za rokiem, w dużym 

stopniu integruje społeczność akademicką 

naszego Wydziału. 

W 2022 roku na praktyki zostało skierowanych przez Wydział 44 studentów – w tym 5 osób 

realizowało je w Ministerstwie Spraw Wewnętrznych i Administracji, z którym Wydział ma 

podpisane porozumienie. Nadal większość studentów zdobywa praktyczne doświadczenia 
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(praktyki, staże, praca) na własną rękę, ubiegając się potem o uznanie takiej współpracy, jako 

praktyk obowiązkowych. Dwóm osobom została zaakceptowana na poczet praktyk, 

prowadzona działalność gospodarczą.  

Poza urzędami (Miasta lub Gminy), coraz częściej studenci wybierają, jako miejsce praktyk – 

przedsiębiorców. Nierzadko praktyki są realizowane w Kancelariach (Notarialne, Adwokackie). 

Współpraca z MSWiA, z którym Wydział ma podpisaną umowę, została odnowiona. Podpisano 

również porozumienie z Ministerstwem Rozwoju i Technologii. 

4.5. Nagrody i wyróżnienia studentów 

W roku 2022 studenci uzyskali nagrody i wyróżnienia za zaangażowanie organizacyjne na rzecz 

Wydziału. 

Nagrody Dziekana WAiNS za wyjątkową aktywność społeczną na rzecz wydziału w r. akad. 

2021/2022 otrzymała:  

− Dominika Kraska 

Wyróżnienie Dziekana WAiNS za osiągnięcia organizacyjne otrzymali:  

− Klaudia Dudkiewicz 

− Aleksandra Tekieli. 

Nagrody Dziekana WAiNS na najlepszą pracę dyplomową w r. akad. 2021/2022 otrzymali:  

− Mateusz Nowicki 

− Martyna Leonarska  

− Weronika Sweklej 

− Wiktoria Rolniczak. 

Nagrodę Dziekana WAiNS na najlepszą pracę dyplomową z zakresu administracji w systemie 

ochrony zdrowia w r. akad. 2021/2022 ufundowaną przez Siemens Healthcare Sp. z o.o. 

otrzymała: 

− mgr Aleksandra Olszewska 
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5. KSZTAŁCENIE 

5.1. Rodzaje i kierunki prowadzonych studiów   

Wydział  Administracji i Nauk Społecznych w 2022 r. prowadził kształcenie na kierunku 

Administracja na studiach I i II stopnia. 

Kierunek Administracja  

Na Wydziale Administracji i Nauk Społecznych w 2022 r. prowadzone były: 

1.  studia  stacjonarne  - licencjackie (6 semestrów)  

2.  studia  niestacjonarne - licencjackie (6 semestrów)  

3.  studia stacjonarne - magisterskie (uzupełniające) (4 semestry)  

4.  studia  niestacjonarne - magisterskie (uzupełniające) (4 semestry)  

Na studiach I stopnia studenci mieli możliwość realizacji specjalizacji Bezpieczeństwo narodowe, 

a na studiach II stopnia Finanse i bankowość. 

5.2. Jakość kształcenia, akredytacja i ankietyzacja  

Wydziałowy System Zapewniania Jakości Kształcenia funkcjonujący na Wydziale ma na celu  

zapewnienie odpowiedniej realizacji procesu kształcenia oraz doskonalenie procesu  

kształcenia. Jest on zgodny z: 

− ustawą z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, tekst jedn. Dz. U.  

z 2022 r. poz. 574 z późn. zm. oraz właściwymi aktami wykonawczymi, 

− Polską Ramą Kwalifikacji oraz Europejską Ramą Kwalifikacji, 

− rekomendacjami i wymaganiami Polskiej Komisji Akredytacyjnej, 

− standardami określonymi w Deklaracji Bolońskiej oraz dokumencie „Standardy  

i wskazówki dotyczące zapewniania jakości w Europejskim. Obszarze Szkolnictwa  

Wyższego” z 2005 z późn. zm. 

− Uczelnianym System Zapewniania Jakości Kształcenia Politechniki Warszawskiej (USZJK  

PW). 

Na Wydziale Administracji i Nauk Społecznych Politechniki Warszawskiej w 2022 roku podjęto 

szereg działań mających na celu doskonalenie jakości. 

Działalność Komisji ds. Jakości Kształcenia (KJK) 

W 2022 r. KJK odbyła 6 posiedzeń ogólnych, a także odbywały się liczne spotkania robocze w 

węższym gronie - spotkania w sprawie nowej Księgi jakości kształcenia oraz spotkania Zespołu 

zatwierdzającego tematy prac dyplomowych. 

Działania, opinie i rekomendacje Komisji ds. jakości kształcenia w obszarze doskonalenia jakości 

kształcenia w 2022 r. dotyczyły następujących spraw i zagadnień: 

1. Zakończenie prac nad Księgą jakości Kształcenia i pozytywne zaopiniowanie tekstu Księgi. 
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2. Zebranie propozycji, na tej podstawie opracowanie i zarekomendowanie listy pytań na 

egzaminy dyplomowe na I i II stopniu – dwie edycje: pierwsza - na rok akademicki 

2021/2022 oraz druga – w wersji poprawionej po zebraniu doświadczeń i uwag w roku 

2021/2022 - na rok akademicki 2022/2023. 

3. Zapewnienie zgodności z kierunkiem studiów administracja, tematów prac 

dyplomowych licencjackich i magisterskich – zatwierdzanie, po analizie i dokonaniu 

ewentualnych korekt, tematów zaproponowanych przez promotorów, przez Zespół ds. 

zatwierdzania tematów prac dyplomowych. 

4. Przedyskutowanie kwestii przebiegu egzaminów dyplomowych i opinia w tej sprawie, w 

tym składu komisji egzaminu dyplomowego oraz prawidłowości i trybu zadawania pytań 

egzaminacyjnych na egzaminach dyplomowych. 

5. Omówienie harmonogramu prac monitorujących i doskonalących jakość kształcenia, 

wynikających z zapisów w nowej Księdze Jakości Kształcenia, począwszy od semestru 

zimowego roku akademickiego 2022/2023. 

6. Przedyskutowanie, podsumowanie oraz sformułowanie wniosków z wyników ankiet 

studenckich, dotyczących treści zajęć, sposobu weryfikacji efektów uczenia się oraz 

organizacji zajęć w semestrze 2022L. 

7. Przedyskutowanie problemu i propozycje działań w sprawach publikacji studenckich 

i aktywizacji naukowej działalności studentów - studenckich kół naukowych i udziału 

studentów w działalności badawczej. 

8. Analiza bieżących problemów związanych z doskonaleniem jakości kształcenia - m. in. 

nauczanie zdalne, hospitacje, sposoby weryfikacji efektów uczenia się, wyniki weryfikacji 

efektów uczenia się (m. in. analiza statystyk ocen uzyskanych na zaliczeniach 

i egzaminach, analiza przyczyn niepowodzeń studentów) i ich dokumentowanie, wnioski 

w tych kwestiach. 

Komisja analizowała problemy z zakresu doskonalenia jakości kształcenia, jakie zostały 

zgłoszone w trakcie trwania roku 2022, a także powstałe w trakcie semestru zimowego roku 

akademickiego 2021/2022. Praca Komisji przyczyniły się do znaczących postępów w zakresie 

doskonalenia jakości kształcenia, zwłaszcza w takich obszarach, jak proces dyplomowania, 

przebieg i dokumentowanie weryfikacji efektów uczenia się oraz jej wyniki, monitoring 

bieżący realizacji procesu dydaktycznego na prowadzonym kierunku studiów. 

 

Działania Pełnomocnika ds. jakości kształcenia 

1. Pełnomocnik ds. jakości kształcenia prezentował na Radzie Wydziału (28.06.2022 r.) 

sprawozdanie o stanie jakości kształcenia na WAiNS oraz działania Wydziałowego 

Pełnomocnika ds. jakości kształcenia w roku akademickim 2021/2022.  

2. Przygotowane zostało sprawozdanie : „Procedury związane z jakością kształcenia w roku 

akademickim 2021/2022”.  

Sprawozdanie to obejmowało wyniki:  

• Przeglądu zasad i wyników rekrutacji na poszczególne stopnia studiów.  
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• Mobilności studentów i zasady uznawalności zaliczeń i efektów uczenia się 

uzyskanych poza uczelnią macierzystą.  

• Przeglądu metod weryfikacji efektów uczenia się.  

• Skuteczności metod weryfikacji efektów uczenia się  

• Przeglądu i analizy zasad i warunków dyplomowania (hospitacje egzaminów 

dyplomowych).  

• Przeglądu sytuacji konfliktowych oraz zasad postępowania i reagowania 

w przypadku działań nieetycznych i niezgodnych z prawem.  

3. Koordynował prace związane z:  

badaniem „Panel pracodawców”, którego głównym celem była diagnoza potrzeb 

i oczekiwań pracodawców i instytucji współpracujących z PW odnośnie programu 

kształcenia administracja oraz preferowanych form współpracy z Wydziałem, badaniem 

poziomu satysfakcji z obsługi Dziekanatu WAiNS (11-12. 2022 r.). 

4. Uczestniczył  w pracach Uczelnianej Rady ds. Jakości Kształcenia. 

Instrumenty kontroli jakości kształcenia 

Do instrumentów za pomocą których na Wydziale sprawowana jest kontrola nad jakością 

kształcenia należą m.in.: ogólnouczelniana ankieta ewaluacyjna (anonimowa), 

ogólnouczelniany system oceny pracowników, hospitacje zajęć i egzaminów dyplomowych, 

system nadzoru nad przestrzeganiem prawa autorskiego i praw pokrewnych przez studentów, 

systematycznie prowadzone szkolenia dla pracowników kierujących pracami dyplomowymi, 

badanie fokusowe pracodawców absolwentów Wydziału mające na celu sprawdzenie 

końcowych efektów uczenia.  

 

W 2022 r. w ramach instrumentów kontroli jakości kształcenia przeprowadzono: 

 

1. Ankietyzację zajęć dydaktycznych 

W roku akademickim 2021/2022 ankietyzacja obejmowała wszystkie zajęcia dydaktyczne 

w semestrach letnim i zimowym. Zakres oraz terminy ankietyzacji zostały ustalone 

w porozumieniu z Wydziałową Radą Samorządu Studentów. Wyniki ankietyzacji zostały przez 

Dziekana udostępnione kierownikom zakładów (część syntetyczną sprawozdania oraz część 

analityczną sprawozdania dotyczące nauczycieli akademickich kierowanej przez nich jednostki) 

oraz upoważnionemu przedstawicielowi Wydziałowego Samorządu Studentów (część 

syntetyczną sprawozdania oraz część analityczną sprawozdania dotyczącą Wydziału) 

Wyniki ankietyzacji zostały przedstawione członkom Rady Wydziału. Przeprowadzono również 

indywidualne rozmowy z pracownikami w przypadku, gdy wyniki ankiety i komentarze 

studentów sugerowały potrzebę rozważenia przez nauczyciela akademickiego udoskonalenia 

procesu kształcenia. 
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W przypadku zajęć spełniających minimalne kryteria ankietyzacyjne (kryteria wynoszą minimum 

5 ankiet i minimum 30% frekwencji) porównanie oceny zajęć w obu semestrach przedstawia się 

następująco: 

Semestr zimowy:    Semestr letni:   

• wykłady – 4,5      wykłady – 4,55  

• ćwiczenia – 4,72     ćwiczenia – 4,70  

• seminaria – 4,89    seminaria – 4,82 

Wszystkie średnie wyniki ankiet wskazywały  na dobry odbiór i wysoką ocenę przez studentów 

sposobu prowadzenia zajęć dydaktycznych na kierunku Administracja. Najwyżej oceniane są 

zajęcia o charakterze zindywidualizowanym, pozwalające na realizację procesu kształcenia 

z ukierunkowaniem na własne zainteresowania badawcze studentów (seminaria), następnie zaś 

łączące nabywanie i rozwój wiedzy w połączeniu z umiejętnościami i kompetencjami 

społecznymi (ćwiczenia).  

Zajęcia najsłabiej oceniane były jednocześnie przedmiotem krytycznych uwag dotyczących m.in. 

umiejętności zainteresowania studenta prezentowanym materiałem, tempa prowadzenia zajęć 

pozwalające na przyswojenie wiedzy oraz zachowania nauczyciela akademickiego wobec 

studentów.  

 

2. Hospitację zajęć dydaktycznych 

Na podstawie Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia Wydziału Administracji i Nauk 

Społecznych Politechniki Warszawskiej i zawartej w nim Procedury: Hospitacji zajęć 

dydaktycznych, w roku akademickim 2021/2022 zostały wytypowane osoby do hospitacji zajęć 

we wszystkich zakładach na Wydziale. Hospitacje nauczycieli akademickich zostały 

przeprowadzone przez kierowników zakładów. Hospitację kierowników zakładów dokonały 

dziekan wydziału oraz prodziekan ds. nauczania. Łącznie przeprowadzono 18 hospitacji.  

 

3. Hospitacje egzaminów dyplomowych 

W roku akademickim 2021/2022 Pełnomocnik ds. Jakości Kształcenia przeprowadził 36 

hospitacji egzaminów dyplomowych (ok. 21% wszystkich egzaminów).  

Hospitacje dotyczyły aspektów organizacyjno-formalnych: powoływania i składu komisji 

egzaminacyjnej, przebiegu egzaminu, poprawności procedury weryfikacji efektów uczenia się, 

przygotowania dokumentacji egzaminacyjnej (recenzje, protokół). W trakcie okresu 

przeprowadzania egzaminów dyplomowych nie zgłoszono żadnych zastrzeżeń dotyczących tak  

przebiegu/organizacji egzaminów, jak i wystawionych ocen. 

Z Raportu Pełnomocnika ds. Jakości Kształcenia wynika, że wszystkie egzaminy przebiegały 

prawidłowo zgodnie z obowiązującymi regulacjami prawnymi.  
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AKREDYTACJA 

Wydział Administracji i Nauk Społecznych posiada pozytywną akredytację studiów I i II stopnia. 

Okres akredytacji obejmuje lata 2016/2017 – 2022/2023. 

 

W roku 2014 decyzją MNiSZW WAiNS uzyskał zgodę na prowadzenie kierunku o profilu 

ogólnoakademickim. 

 

5.3. Przyjęcia na studia 

Wyniki postępowania rekrutacyjnego na Wydziale AiNS w roku 2022 przedstawia tabela 5.1.  

Tabela 5.1. Wyniki postępowania rekrutacyjnego na studia w roku 2022 (porównanie rok do roku) 

 

Rodzaj studiów 

Liczba 
zakwalifikowanych 

2022 

Liczba 
zakwalifikowanych 

2021 

studia stacjonarne pierwszego stopnia, kierunek 
Administracja 

 

321 
 

320 

studia niestacjonarne pierwszego stopnia, kierunek 
Administracja 

 

36 
 

20 

studia stacjonarne drugiego stopnia, kierunek 
Administracja 

 

80 
 

101 

studia niestacjonarne drugiego stopnia, kierunek 
Administracja 

 

17 
 

34 

Na Wydziale Administracji i Nauk Społecznych w 2021 r. łącznie rozpoczęło studia 385 

studentów (liczba studentów z grup) w tym 11 cudzoziemców (w 2021 r. 15 cudzoziemców). 

 

5.4. Przebieg kształcenia w 2022 r. 

W  2022 r.  zajęcia obywały się: 

W semestrze zimowym  (r.ak. 2021/2022) w trybie mieszanym; część zajęć (wykłady) odbywała 

się w trybie zdalnym, od 20 grudnia 2021 r. do 9 stycznia 2022 oraz od 24 stycznia 2022 r. do 22 

lutego 2022 r. wszystkie zajęcia w trybie zdalnym oraz sesja zimowa w trybie zdalnym (Decyzja 

nr 334/2021 Rektora PW z dnia 8/12/2021 w sprawie realizacji zajęć dydaktycznych w trybie 

zdalnym w okresie od dnia 20 grudnia 2021 r. do dnia 9 stycznia 2022 r.; Decyzja nr 7/2022 

Rektora PW z dnia 20/01/2022 w sprawie realizacji zajęć dydaktycznych oraz weryfikacji 

osiągnięć efektów uczenia się w trybie zdalnym w okresie od dnia 24 stycznia do dnia 22 lutego 

2022 roku. W semestrze letnim (r.ak. 2021/2022): wszystkie zajęcia w trybie stacjonarnym, 

https://www.bip.pw.edu.pl/var/pw/storage/original/application/f53f0dd639b5058c81a60d76e9f7fc66.pdf
https://www.bip.pw.edu.pl/var/pw/storage/original/application/f53f0dd639b5058c81a60d76e9f7fc66.pdf
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sesja letnia i jesienna w trybie stacjonarnym. W semestrze zimowym (r.ak. 2022/2023) 

wszystkie zajęcia w trybie stacjonarnym, a także sesja letnia i jesienna. 

 

Dokumenty poświadczające  dokonanie weryfikacji osiąganych efektów uczenia się dla 

prowadzonych przedmiotów były przechowywane  w  systemie  do archiwizacji   pod adresem 

https://archiwum.ans.pw.edu.pl. 
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6. BADANIA NAUKOWE 

6.1. Dyscypliny naukowe 

Tabela 6.1. Liczba pracowników reprezentująca poszczególne dyscypliny na Wydziale 
w 2022 r. (stan na 31.12.2022 r.) 

 

Lp. 
 

Dyscyplina 
Liczba pracowników reprezentująca 

dyscyplinę 

1 Ekonomia i finanse 2 

2 Filozofia 15 

3 Inżynieria lądowa i transport 1 

 

4 
 

Nauki o bezpieczeństwie 1 

 

5 
 

Nauki o polityce i administracji 
3 (w tym 1 osoba reprezentuje 

50% dyscypliny) 
 

 

6 
 

Nauki prawne 
20  (w tym 1 osoba reprezentuje 

50% dyscypliny) 
 

 

6.2. Projekty badawcze realizowane na Wydziale 

W roku 2022 r. pracownicy Wydziału złożyli 10 wniosków o projekty badawcze. Z tego przyznane 

zostały dwa granty, a dwa są w trakcie procedowania.   

Tabela 6.2. Projekty badawcze realizowane w 2022 r. 

 

Lp. 
 

Nazwa projektu 
 

Konkurs 
 

Kierownik 
Kwota 

PLN/Euro 

 

Dyscyplina 

 
 
 

1 

Pojęcie i skutki 
prawne 

prewencyjnej 
kontroli 

konstytucyjności 
ustawy 

 
 
 

OPUS 13 

 
 

dr hab. Piotr 
Radziewicz, 
prof. uczelni 

 
 
 

163 652,00 PLN 

 
 
 

nauki prawne 
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2 
Samoistne struktury 

w grawitacji 
kwantowej 

 
 

OPUS 17 

 
dr Antonio 

Vassallo 

 
 

993 300,00 PLN 

 
 

filozofia 

 
 

3 

Turing, Ashby 
i “aktywność 

mózgu” 

 
OPUS 19 

 

dr Hans    
Joachim Greif 

 
767 130,00 

PLN 
 

 
filozofia 

 
 
 

4 

Odpowiedzialność 
finansowa państwa 

członkowskiego 
wobec UE za 

naruszenie zasady 
praworządności 

 
 
 

OPUS 18 

 
 

dr hab. 
Justyna 
Łacny, 

 prof. uczelni 

 
 

194 874,00 
PLN 

 
 
 

nauki prawne 

 
 
 

5 

Konstrukcja teorii w 
empirycznych 

naukach 
społecznych i 

naukach 
behawioralnych 

 
 
 

OPUS 18 

 
 
 

dr Frank 
Zenker 

 
 
 

740 760,00 PLN 

 
 
 

filozofia 

 
 
 

6 

Interaktywne 
technologie języka 

naturalnego dla 
wyjaśnialnej 

sztucznej 
inteligencji 

 
Program  

HORYZONT 
2020 

 
dr hab. 

Katarzyna 
Budzyńska, 

 prof. uczelni 

 

 
227 478,60 

EURO 

 
 
 

filozofia 

 
 

7 

 
Deliberation 
Laboratory 

(DeLab) 

 

Fundacja 
Volkswagen 

dr hab. 
Katarzyna 

Budzyńska, 
 prof. 

uczelni 

 
201 900,00 

EURO 

 
 

filozofia 

 
 

 
8 
 

(Con2Con) Od 
kontrowersji do 

konsensusu: 
Analiza konfliktu w 

dyskursie publicznym 
on-line 

 

 
 

IDUB Cyberiada 
2 

 

dr hab. 
Katarzyna 

Budzyńska, 
prof. 

uczelni 

 

 
170 809,50 

PLN 

 
 
 

filozofia 
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9 

Projekt pomocowy 
pn. 

„Polsko-ukraińska 
współpraca instytucji 
przedstawicielskich 
reprezentujących 

rektorów, na rzecz 
doskonalenia 

działania uczelni” 

 
 
 
 
 

MEiN 

 
 
 

 
prof. dr hab. 
inż. Jerzy 
Woźnicki 

 
 
 

 
479 750,00 

PLN 

 
 
 
 

nauki prawne, 
nauki o 

polityce i 
administracji 

10 
 

Argumentacyjny 
model refrazy: 

ujęcie pragmatyczne 
i retoryczne 

 

 
OPUS 20 

LAP 

 
 

dr hab. Marcin 
Koszowy,  

prof. uczelni 

 
 

753 685,00 

PLN 

 

 
filozofia 

 

 
11 

Prawne i etyczne 
ograniczenia 

wykorzystania 
danych 

biometrycznych w 
Unii Europejskiej i w 

Polsce 

 
 

 
MINIATURA 

5 

 
 
 

dr Marek 
Porzeżyński 

 
 
 

18 658,00 

PLN 

 
 

 
nauki prawne 

 
 

 
12 

Architektura I 
infrastruktura 

Wielkiego Resetu – 
studium 

transformacji ku 
cywilizacji 

informacyjnej 

 
 

Program 
MEiN  

Nauka dla  
Społeczeńst

wa 

dr hab. Jacek 
Janowski,  

prof. uczelni 

 

1 500 000,00 
PLN 

 
 
 
nauki prawne 

13 

Interwencje 
przeciwko zjawisku 

polaryzacji w 
społeczeństwie na 

rzecz mediów 
społecznościowych 
godnych zaufania: 

Od diagnozy do 
terapii 

CHIST-ERA 
Call 2021 

dr hab. 
Katarzyna 

Budzyńska,  
prof. uczelni 

 

 

1 131 038,
00 PLN 

 
 
 
 
 

filozofia 
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14 

Struktura pojęciowa 
liczb naturalnych. 

Modelowanie 
kognitywnych 

systemów 
przetwarzania 

informacji 
ilościowej, 

numerycznej I 
liczbowej w 

przestrzeniach 
pojęciowych  

OPUS 21 dr Paula Quinon 

 

 

 

 

234 606,00 
PLN 

 
 
 
 
 
 

filozofia 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

Tabela 6.3. Granty realizowane w 2022 r. w dyscyplinach filozofia i nauki prawne w ramach 
środków finansowych przyznanych dla ewaluowanych dyscyplin 

 

Lp. 
Imię i 
nazwisko 

 

Rodzaj 
 

Temat Dyscyplina 
Przyznana 

kwota 

1 

prof. dr 
hab. 
Andrzej 
Biłat 

Indywidualny 
Rozumowania logiczne 

w filozofii 
filozofia 12000,00 

2 

dr hab. 
Zbigniew 
Król, prof. 
uczelni; 
prof. dr 
hab. inż. 
Józef 
Lubacz 

Zespołowy 

Badania w obszarze: 
1. Modes and Forms of 

Existence in Science: 
Reconciling 

Phenomenological and 
Analytical Perspectives, 

2. On some essential flaws in 
Quine’s ontological 

relativism, Z. Król, J. Lubacz 

filozofia 6000,00 

 
 
 

3 

dr hab. 
Zbigniew 
Król, prof. 
uczelni 

Indywidualny 

Badania i publikacja Is 
there a simple proof of 
Fermat’s last theorem 

that he could have been 
aware of? 

  filozofia 

 
 
 

3000,00 

 
4 dr Bartłomiej 

Skowron 

 
Indywidualny Instytucja ejdetyczna jakości 

idealnych 
filozofia 

 
12000,00 
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5 dr Radosław 

Puchta 
 

Indywidualny 

Ochrona środowiska 
naturalnego I prawa dla 

zdrowego środowiska 
przez sądy konstytucyjne 

nauki 
prawne 

 
6000,00 

 
6 dr hb. Robert 

Zajdler, prof. uczelni 

 
Indywidualny 

SLDTComEGY22 
 

nauki prawne 

 
12000,00 

 
 
 
 
 
 

7 

 
dr Agata Ferreira 

Indywidualny 

Rozszerzenie badań nad 
wyzwaniami prawnymi i 
regulacyjnymi nowych 

technologii, w 
szczególności dotyczących 

zagadnień prawnych i 
regulacyjnych finansów 
zdecentralizowanych w 
oparciu o technologię 

blockchain (DeFi) 

 
 

nauki 
prawne 

 
 

12000,00 

 
 

8 
dr 
Hans-Joachim Greif 

 
Indywidualny 

Analogue Models and 
Universal Machines. 

Paradigms of Epistemic 
Transparency in Artificial 

Intelligence 

 
filozofia 

 
6000,00 

 

 

Tabela 6.4. Granty realizowane w 2022 r. z IDUB 

1 

Wsparcie 
przygotowania i 

wydania monografii 
w prestiżowych 
wydawnictwach 

międzynarodowych 

IDUB 
dr hab. 

Justyna Łacny, 
prof. uczelni 

 
 

40 000,00 
PLN 

 
 

nauki prawne 
 

2 

Wsparcie 
przygotowania i 

wydania monografii 
w prestiżowych 
wydawnictwach 

międzynarodowych 

IDUB 
dr Marcin 
Rojszczak 

40 000,00 
PLN 

 
 

nauki prawne 
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3 

Wsparcie 
przygotowania i 

wydania monografii 
w prestiżowych 
wydawnictwach 

międzynarodowych 

IDUB 
dr hab. Robert 
Zajdler, prof. 

uczelni 

 
 

40 000,00 
PLN 

 
 
 

nauki prawne 

 
 

6.3. Publikacje naukowe 

W tabeli 6.6. przedstawiono dane liczbowe dotyczące publikacji pracowników Wydziału z datą 
publikacji w roku 2022 (liczba punktów została określona według stanu prawnego na dzień 
31.12.2022 r.).  

Tabela 6.5. Publikacje pracowników WAiNS w 2022 r. – dane liczbowe 

Publikacje pracowników WAiNS – dane liczbowe (na podstawie BW) 

Kategoria 2022 2021 

Publikacje w czasopismach 200 pkt. 4 8 

Publikacje w czasopismach 140 pkt. 9 11 

Publikacje w czasopismach 100 pkt. 13 10 

Publikacje w czasopismach 70 pkt. 11 10 

Publikacje w czasopismach 50 pkt. 0 1 

Publikacje w czasopismach 40 pkt. 3 7 

Publikacje w czasopismach 20 pkt. 1 4 

Inne publikacje w czasopismach (5 pkt.) 0 4 

Monografie autorskie 4 12 

Monografie redagowane 6 7 

Rozdziały w monografiach 24 22 

Stan danych w BW na: 03.04.2023 r.                                                                        

Lista wszystkich prac opublikowanych przez pracowników Wydziału AiNS w roku 2022 stanowi 

załącznik  do sprawozdania (wydruk z Bazy Wiedzy). 
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6.4. Konferencje naukowe i seminaria 

W 2022 r. odbywały się konferencje naukowe, seminaria naukowe organizowane lub 

współorganizowane przez WAiNS oraz wydarzenia popularyzujące naukę:  

Konferencje naukowe: 

− Międzynarodowa Konferencja Naukowa pt. Public Administration challenges in European 

countries. 04.04.2022 r. Organizator: WAiNS. 

− Międzynarodowa Konferencja Naukowa pt. Public Administration in European Countries – 

Public Administration Faces Crises. 10.11.2022 r. Organizator: WAiNS, Uniwersytet 

Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie. 

− Konferencja Naukowa pt. Ochrona tajemnicy adwokackiej w usługach online. 07.12.2022 r. 

Organizator: WAiNS PW, Wydział Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdańskiego, Naczelna 

Rada Adwokacka. 

− Międzynarodowa Konferencja Naukowa pt. Philosophy in Informatics VII. 2-3.12.2022 r. 

Organizator: WAiNS PW, Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu. 

− Międzynarodowe Warsztaty Badawcze pt. Philosophy in Technology. 31.05.2022 r. 

Organizator: WAiNS PW, Uniwersytet Papieski Jana Pawła II w Krakowie. 

− Spotkanie startowe w ramach projektu (program OPUS-LAP) pt. AMoRe: Argumentacyjny 

model refrazy: ujęcie pragmatyczne i retoryczne. 09-11.03.2022 r. Organizator: WAiNS PW, 

Uniwersytet we Fryburgu.  

Seminaria: 

− Seminarium Naukowe dotyczące problematyki mediacji w administracji. Referat pt. 

Mediacje w administracji – nowa jakość czy utopia. 08.03.2022 r. Organizator: Zakład Prawa 

Gospodarczego i Polityki Gospodarczej. 

− Seminarium Naukowe pt. Współczesne trendy cyberzagrożeń społeczeństwa 

informacyjnego. 29.03.2022 r. Zakład Nauk o Administracji i Bezpieczeństwa 

w Administracji. 

Wydarzenia naukowe popularyzujące naukę: 

− Spotkanie z Prawem Nowych Technologii pt. Dane w grach video – możliwości i wyzwania. 

16.03.2022 r. 

− Spotkanie z Prawem Nowych Technologii pt. Spoofing, vishing, phishing. Uwagi na tle 

koncepcji otwartej bankowości. 17.05.2022 r. 

− Spotkanie z Prawem Nowych Technologii pt. Crowdfunding – finansowanie 

społecznościowe jako innowacyjne rozwiązanie na rynku finansowym. 27.10.2022 r.   
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 Tabela 6.6. Udział pracowników w konferencjach i seminariach naukowych w 2022 r. 

Udział pracowników w konferencjach i seminariach naukowych 2022 rok 

Udział pracowników w konferencjach naukowych krajowych 17 

Udział pracowników w konferencjach naukowych międzynarodowych 40 

Liczba konferencji międzynarodowych współorganizowanych przez Wydział 4 

Liczba konferencji krajowych współorganizowanych przez Wydział 3 

Kategoria 
 

Wystąpienia pracowników na konferencjach krajowych 14 

Wystąpienia pracowników na konferencjach międzynarodowych 33 

 

Tabela 6.7. Wystąpienia pracowników na konferencjach i wykłady na zaproszenie 
w 2022 r. 

Lp. Wystąpienia pracowników na konferencjach i wykłady na zaproszenie 

1. 
Biłat Andrzej: „Logika sensu largo", Światowy Dzień Logiki 2022, 13-14 stycznia 
2022 r. – referat wygłoszony 

2. 

Budzyńska Katarzyna, Marcin Koszowy: "Recognising Trust in Natural 
Argumentation", udział w kongresie UNILOG 2022: 7th  World Congress and School 
on Universal Logic  w ramach projektu NCN OPUS 20 LAP, Kolymvari, Grecja,  6-11 
kwietnia 2022 r. – referat wygłoszony 

3. 

Budzyńska Katarzyna: ”Trust analytics in digital rhetoric”, 4th European  Conference 
on Argumentation – ECA 2022: The cognitive dimension of social argumentation, 
Rzym, 28-30 września 2022 r. – referat wygłoszony 

4. 

Budzyńska Katarzyna: “Prolepsis as an attention attractor in digital media rhetoric”. 
4th European  Conference on Argumentation – ECA 2022: The cognitive dimension of 
social argumentation, Rzym, 28-30 września 2022 r. – referat wygłoszony 

5. 

Chrostowska-Malak Katarzyna: “Instytucje ochrony międzynarodowej 
cudzoziemców w Polsce – rozwiązania polityczne i prawne”, udział w seminarium 
Nowej Polityki Wschodniej “Ruchy migracyjne na świecie w XXI wieku: prognozy i 
wyzwania” w ramach IX Międzynarodowego Kongresu Azjatyckiego, Toruń, 18 maja 
2022 r. – referat wygłoszony 

6. 

Chrostowska-Malak Katarzyna: “Status uchodźcy w Polsce na tle standardów 
europejskich”, “Europa, demokracja i prawa podstawowe”, Kraków, 2-3 czerwca 
2022 r. – referat wygłoszony 
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7. 

Firek Aleksandra: “The impact of policy response to covid-19 on the transportation 
and storage sector in v 4 countries”, IX Międzynarodowa Naukowa Konferencja 
Logistyczna – WSL Forum 2022, Poznań, 25-26 kwietnia 2022 r. – referat wygłoszony  

8. 

Górniak Katarzyna: Zjazd Socjologiczny “Społeczeństwo przyszłości. Rekompozycje”; 
organizacja I prowadzenie grupy nr 64 (wraz z dr hab. Agnieszką Golczyńską-
Grondas): Współczucie i odpowiedzialność jako kategorie socjologicznego opisu 
współczesności, 14-17 września 2022 r.  

9. 

Greif Hans Joachim: Turing and the Anatomy of Thinking Machines, 
Międzynarodowa Konferencja Naukowa pt. “Workshop Philosophy in Technology”, 
Uniwersytet Papieski Jana Pawła II w Krakowie, WAiNS PW, 31 maja 2022 r. – 
referat wygłoszony 

10. 

Greif Hans Joachim, Facchini Alessandro, Termine Alberto: Analogue Models and 
Universal Machines. Paradigms of Epistemic Transparency in Artificial Intelligence, 
udział w IX Biennial Conference of the Society for Philosophy of Science in Practice 
“Opacity and Explainability in Data-Centric Science", Gandawa, Belgia, 1-4 lipca 
2022 r. – referat wygłoszony 

11. 

Greif Hans Joachim: "Analogue Models and Universal Machines: The Separation and 
Realignment of Cybernetic Paradigms", udział w IV Międzynarodowej Konferencji 
Niemieckiego Towarzystwa Filozofii Nauki “Renesans Cybernetyki”, 15-18 sierpnia 
2022 r. – referat wygłoszony 

12. 

Koszowy Marcin, Budzyńska Katarzyna, Martin Hinton, Elena Musi, Rudi Palmieri: 
"Recognising Trust in Natural Argumentation", Reasoning in Text Workshop, 7th 
World Congress and School On Universal Logic, Kolymvari, Grecja, 6-11 kwietnia 
2022 r. – referat wygłoszony (na zaproszenie organizatorów) 

13. 

Koszowy Marcin: Arguing by Rephrasing: Experimental and Textual Evidence on 
Ethotic Rephrase", Reasoning in Text Workshop, 7th World Congress and School On 
Universal Logic, Kolymvari, Grecja, 6-11 kwietnia 2022 r.  – referat wygłoszony 

14. 

Koszowy Marcin, Steve Oswald: “Pragmatic and Rhetorical Approach”, Aims and 
scope of the AMoRe project, AMoRe Kick-Off Workshop: An Argumentative Model of 
Rephrase:, Warszawa, Wydział Administracji i Nauk Społecznych, Politechnika 
Warszawska, 10 marca 2022 r.  – referat wygłoszony 

15. 

Koszowy Marcin, Katarzyna Budzyńska: "Misuses of rephrase: Straw man and begging 
the question", AMoRe Kick-Off Workshop: An Argumentative Model of Rephrase: 
Pragmatic and Rhetorical Approach, Warszawa, Wydział Administracji i Nauk 
Społecznych, Politechnika Warszawska, 10 marca 2022 r. – referat wygłoszony 

16. 

Koszowy Marcin: "Nature, features, dynamics and effects of rephrase in 
argumentation: a pragma-rhetorical approach", 4th European Conference on 
Argumentation – ECA 2022: The cognitive dimension of social argumentation, Rzym, 
28-30 września 2022 r. - referat wygłoszony 

17. 

Koszowy Marcin: „Trust analytics in digital rhetoric", 4th European Conference on 
Argumentation – ECA 2022: The cognitive dimension of social argumentation, Rzym, 
28-30 września 2022 r. - referat wygłoszony 
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18. 

Koszowy Marcin: "Prolepsis as an attention attractor in digital media rhetoric", 4th 
European Conference on Argumentation – ECA 2022: The cognitive dimension of 
social argumentation, Rzym, 28-30 września 2022 r. – referat wygłoszony 

19. 

Koszowy Marcin: ”Distant Similarity as an Advantage of (Some) Arguments from 
Analogy? Commentary on Marcello Guarini’s ‘Contextual and Emotional Modulation 
of Source Case Selection in Analogical Arguments’", 4th European Conference on 
Argumentation – ECA 2022: The cognitive dimension of social argumentation, Rzym, 
28-30 września 2022 r. - referat wygłoszony 

20. 

Koszowy Marcin: "Qualitative and quantitative evidence for linguistic and discursive 
features of rephrase", 4th European Conference on Argumentation – ECA 2022: The 
cognitive dimension of social argumentation, Rzym, 28-30 września 2022 r. – referat 
wygłoszony 

21. 

Koszowy Marcin: “Argumentation, Ethos and Dialogue”, PhD School: Quality and 
Advances of XAI, wydarzenie zorganizowane w ramach projektu Interactive Natural 
Language Technology for Explainable Artificial Intelligence, MSCA-ITN-ETN – 
European Training Networks, Politechnika Warszawska, 21 września 2022 r. – referat 
wygłoszony 

22. 

Koszowy Marcin: „Refraza - logos - etos: między badaniami korpusowymi 
i eksperymentalnymi", Konferencja ArgDiaP i Polskiego Towarzystwa Retorycznego: 
Logos - etos - patos. Retoryka i argumentacja, Lublin, 4-5 listopada 2022 r. – referat 
wygłoszony 

23. 

Kubiak Adam: „Turing and the Anatomy of Thinking Machines”, Konferencja 
Naukowa pt. “Workshop Philosophy in Technology”, Uniwersytet Papieski Jana Pawła 
II w Krakowie, WAiNS PW, 31 maja 2022 r. – referat wygłoszony 

24. 

Kubiak Adam: “Was Turing a Computational Mechanist?”,  Międzynarodowa 
Konferencja Naukowa pt. Philosophy in Informatics VII, Uniwersytet Adama 
Mickiewicza w Poznaniu, 2-3 grudnia 2022 r. – referat wygłoszony 

25. 

Łacny Justyna: Wykład na zaproszenie “Rozporządzenie ustanawiające system 
warunkowości w świetle wyroków Trybunału Sprawiedliwości UE z 16 lutego 2022 r. 
w sprawach C-156/21 i C-157/21", Katedra Prawa Międzynarodowego i Prawa UE, 
Kolegium Prawa Akademii Leona Koźmińskiego, 2 marca 2022 r. – referat wygłoszony 

26. 

Łacny Justyna: "Shared Management of EU Funds under Regulation 2020/2092 
Establishing the Regime of the Conditionality for the Protection of the Union Budget", 
The Shared Management of EU Funds in Comparative Perspective 2022, Maastricht 
University Campus Brussels, Belgia, 28-29 kwietnia 2022 r. – referat wygłoszony 

27. 

Łacny Justyna: “Mechanizm warunkowości – fakty i mity”, referat wygłoszony na 
zaproszenie Koła Naukowego Prawa Europejskiego Wydziału Administracji i Nauk 
Społecznych, 26 maja 2022 r. 

28. 

Maciejczak Marek: „Refleksja jako warunek tożsamości osoby. Pewność Husserla 
i niepewność współczesnych”, Fenomenologia niepewności, XXI Konferencja 
Polskiego Towarzystwa Fenomenologicznego, Warszawa, Polska Akademia Nauk, 2-3 
grudnia 2022 r. 
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29. 

Pachuca-Smulska Beata: “Smart Development - Human Rights as Guarantee of 
Smart, Sustainable and Inclusive Growth”, Kształtowanie nowego ładu 
energetycznego w UE i jego wpływ na konsumentów wrażliwych, VII International 
Conference on Human Righs, Budapeszt, 24 czerwca 2022 r. – wygłoszony referat 

30. 

Pachuca-Smulska Beata: „Godność i dobro jednostki jako wartości prawnie chronione 
w realizacji konstytucyjnego prawa do mieszkania”, Zjazd Katedr i Zakładów oraz 
Zespołów Badawczych Publicznego Prawa Gospodarczego ,,Konflikty wartości 
w publicznym prawie gospodarczym'', Katolicki Uniwersytet Lubelski, Lublin, 12-14 
czerwca 2022 r. – referat wygłoszony 

 31. 

Pręgowski Michał: „The more things change, the more they stay the same? Mourning 
animals in the past and the present, the offline and the online”, 5th BiDA seminar: 
Animals mourned and unmourned, online, 22 listopada 2022 r. – referat wygłoszony 

32. 

Paula Quinon: “Analog Computation, Continuous or Empirical: The perspective of 
Carnapian Explication”, konferencja naukowa pt. Philosophy of Science Association 
PSA2022, 28th  Biennal Meeting, Pittsburgh, USA, 10-13 listopada 2022 r. – referat 
wygłoszony  

33. 

Paula Quinon: “Content, Construction and Convention A Workshop on the 
Intersection of Language, Mathematics and Logic in Honor of Stewart Shapiro”, 
“Philosophy of Notations”, Hebrew University Jerusalem, 7-9 czerwca 2022 r. – 
referat wygłoszony 

34. 

Paula Quinon: "Modelling the Number Concept in Conceptual Spaces", The Gathering 
of Women in Philosophy of Logic and Mathematics, The Institute for Advanced Study 
in Princeton NJ, Uniwersytet w Helsinkach, 29-30 października 2022 r. – referat 
wygłoszony 

35. 

Rojszczak Marcin: “Aristotle in the Times of Trustworthy Computing: Benevolence 
and the EU Approach to Legal Regulation of AI Systems”, Conference on Law and 
Ethics of Artificial Intelligence in the Public Sector: From Principles to Practice and 
Policy 2022, Holandia, 10-11 marca 2022 r. – referat wygłoszony 

36.  

Rojszczak Marcin: “Fighting the COVID-19 pandemic with the use of modern 
technologies as a new challenge for public administration”, Międzynarodowa 
Konferencja Public Administration Challenges in European Countries - Public 
Administration Faces Crises, 10 listopada 2022 r. – referat wygłoszony 

37.  

Rojszczak Marcin: „Pakiet e-Evidence a ochrona tajemnicy  adwokackiej w globalnych 
usługach online”, Ochrona tajemnicy adwokackiej w usługach online, 7 grudnia 
2022 r. – referat wygłoszony 

38. 

Rojszczak Marcin: „Zagrożenia związane z nowymi technologiami”, VII Konferencja 
Naukowa Pomorskiej Izby Adwokackiej w Gdańsku "Prawo nowych technologii", 
Pomorska Izba Adwokacka, WPiA UG, 17 listopada 2022 r. – referat wygłoszony 

39. 

Rojszczak Marcin: “Orzecznictwo TSUE a standard stosowania uprawnień 
inwigilacyjnych przez organy władzy publicznej”, Niejawna inwigilacja elektroniczna i 
telekomunikacyjna a ochrona praw człowieka – praktyka sądowa, wyzwania i szanse 
na lepszą ochronę prawną, Komisja Praw Człowieka przy Krajowej Izbie Radców 
Prawnych, 7 listopada 2022 r. – referat wygłoszony 
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40.  

Rojszczak Marcin: “Prywatyzacja bezpieczeństwa publicznego: czy nowe obowiązki 
dostawców usług cyfrowych to skuteczne rozwiązanie na stare problemy?”, IV 
Jagiellońska Konferencja Bezpieczeństwa, Katedra Bezpieczeństwa Narodowego 
WSMIP UJ, 28 września 2022 r. – referat wygłoszony 

41. 
Sikorski Michał: “Machines of Change: Robots, AI and Value Chang workshop'', Delft, 
Holandia, 1-3 lutego 2022 r. – referat wygłoszony 

 42. 
Stacewicz Paweł: “Was Turing a Computational Mechanist?”,  Międzynarodowa 
Konferencja Naukowa pt. Philosophy in Informatics VII, Uniwersytet Adama 
Mickiewicza w Poznaniu, 2-3 grudnia 2022 r. – referat wygłoszony 

 43. 

Stacewicz Paweł: “Nieprzejrzystość poznawcza systemów algorytmicznych: pozorna, 
praktyczna, zasadnicza”, Konferencja Naukowa pt. Homo Informaticus 8.0, 
Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu, 22-23 kwietnia 2022 r. – referat 
wygłoszony  

44. 

Stacewicz Paweł: Konferencja Naukowa pt. “Workshop Philosophy in Technology”, 
Turing and the Anatomy of Thinking Machines, Uniwersytet Papieski Jana Pawła II 
w Krakowie, WAiNS PW, 31 maja 2022 r. – referat wygłoszony 

45. 

Stacewicz Paweł: “Analog Computation, Continuous or Empirical: The perspective of 
Carnapian Explication”, Konferencja Naukowa pt. Philosophy of Science Association 
PSA2022, 28th  Biennal Meeting, Pittsburgh, USA, 10-13 listopada 2022 r. – referat 
wygłoszony 

46. 
Stacewicz Paweł: : “Wyjaśnianie, zaufanie i... test Turinga”, Seminarium z filozofii 
nauki, Politechnika Warszawska, 19 maja 2022 r. – referat wygłoszony  

47. 

Skowron Bartłomiej: “Aristotle in the Times of Trustworthy Computing: Benevolence 
and the EU Approach to Legal Regulation of AI Systems”, Conference on Law and 
Ethics of Artificial Intelligence in the Public Sector: From Principles to Practice and 
Policy, Holandia, online, 10-11 marca 2022 r. – referat wygłoszony 

48. 
Skowron Bartłomiej: “Topology as an Ontology”, Seminar: Topology and Ontology, 
Praga, Czechy, 15 luty 2022 r. – referat wygłoszony 

49. 
Skowron Bartłomiej: Seminar: Applications of Homotopy Type Theory, Praga, Czechy, 
19-21 maja 2022 r. – udział w seminarium 

50. 
Skowron Bartłomiej:  “Perzanowski's Combination of Ontologic and Topology”, 
Conference on Non-Classical Logic. Theory and Applications, Łódź, Polska, 14-18 
marca 2022 r. – referat wygłoszony 

51. 
Skowron Bartłomiej – “Topological Approach to the Object and Its Parts”, Conference 
on Formal methods and science in philosophy IV, Dubrownik, Chorwacja, 21-23 
kwietnia 2022 r. – referat wygłoszony 

52. 

Skowron Bartłomiej: “Od drobnomieszczanina do rycerza. Rzecz o etosie naukowca”, 
Sympozjum naukowe: DYSOCJACJE – INTEGRACJE. Interdyscyplinarne perspektywy 
w procesie rozpoznawania problemów współczesnego świata, Wilga, Polska, 12-15 
września 2022 r. – referat wygłoszony 

53. 

Skowron Bartłomiej: “Filozof zagubiony w nauce. Rzecz o drobnomieszczańskim 

etosie uczonego”, Dyskusja panelowa pt. Między nauką, filozofią i sztuką, 

Wrocław, Polska, 10 czerwca 2022 r. - referat wygłoszony 
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54. 

Suwaj Robert: "Sądowa kontrola przyznawania środków na realizację zadań 

publicznych", „Administracja w dobie pandemii. Nowe wyzwania”, Radymno, 11-

13 maja 2022 r. – referat wygłoszony 

55. 
Suwaj Robert: „Znaczenie dorobku Wacława Dawidowicza dla współczesnej 
administracji publicznej”, Sympozjum "Życie i twórczość Profesora Wacława 
Dawidowicza", Gdańsk, 10 czerwca 2022 r. – referat wygłoszony 

56. 

Suwaj Robert: „ Administracyjne kary pieniężne”, Udział i prowadzenie sesji 
w panelu I w XXVI Zjeździe Katedr Prawa i Postępowania Administracyjnego, 18-20 
września 2022 r. 

57. 

Sypniewski Dominik: “Decentralization Under Legal Attack.  Selected Administrative 
Law Reforms in Poland since 2015”, Międzynarodowa Konferencja Wydziału 
Administracji i Nauk Społecznych Politechniki Warszawskiej „Public Administration 
challenges in European countries”, 4 kwietnia 2022 r. – referat wygłoszony 

58. 

Tyc Tomasz: „Doświadczenie turbulentnych lat 2020-21 w polskim sektorze TSL na 
przykładzie wybranych kategorii podmiotów”, III Ogólnopolska Konferencja Naukowa 
"Zarządzanie łańcuchem dostaw i logistyką - trendy przyszłości i strategie rozwoju”,  
Warszawa, 19-20 maja 2022 r. – referat wygłoszony 

59. 
Tyc Tomasz: “The impact of policy response to covid-19 on the transportation and 
storage sector in v 4 countries”, IX Międzynarodowa Naukowa Konferencja 
Logistyczna – WSL Forum 2022, Poznań, 25-26 kwietnia 2022 r. – referat wygłoszony 

60. 
Vassallo Antonio: "On the prospects of a de Broglie-Bohm-Barbour-Bertotti theory." 
warsztat 70 years of Bohm's pilot wave theory, Uniwersytet w Lizbonie, 12 
października 2022 r. – referat wygłoszony 

61. 

  Vassallo Antonio, Naranjo Pedro: "A proposal for a metaphysics of self-subsisting 

structures", University of Lisbon Philosophy of Physics Seminars, online, 11 maja 

2022 r. –referat wygłoszony 

62. 
Vassallo Antonio, Naranjo Pedro: "A proposal for a metaphysics of self-subsisting 
structures", German Physical Society Annual Conference, online, 21 marca 2022 r. – 
referat wygłoszony 

63. 

Wilkowska-Kołakowska Dorota: "Problem centralizacji zadań w administracji 
publicznej na wybranych przykładach", XXI Doroczna Konferencja 
Naukowa Stowarzyszenia Edukacji Administracji Publicznej „Problemy 
w wykonywaniu zadań administracji publicznej", Mrągowo, 25-27 maja 2022 r. 

64. 
Woźnicki Jerzy: „Potencjał uczelni i ich pozycja”, Konferencja 4 Forum Akademicko 
Gospodarczego w Politechnice Warszawskiej pt.: Niezbędne zmiany w gospodarce 
szansą dla nauki i biznesu, Warszawa, 16-17 lutego 2022 r. –  referat wygłoszony 

  65. 

Zalcewicz Anna: “Modern technologies in the control of public finances and building 
public confidence in the state”, 21st Annual Conference of the International Center of 
Public Finance and Tax Law Research on control of public finances, Białystok, 19-21 
września 2022 r. –  referat wygłoszony 

66. 

Zalcewicz Anna: “Dylematy stanowienia prawa finansowego: następczość regulacji 
wobec zjawisk społeczno-gospodarczych czy antycypacja regulacyjna?”, Zjazd Katedr 
i Zakładów Prawa Finansowego i Prawa Podatkowego „Misja prawa finansowego - 
wyzwania współczesności”, Rzeszów, 16-18 października 2022 r. – referat wygłoszony 
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67. 

Zhang He: "Trust analytics in digital rhetoric", 4th European Conference on 
Argumentation – ECA 2022: The cognitive dimension of social argumentation, Rzym, 
28-30 września 2022 r. – referat wygłoszony 

68. 

Zieliński Sebastian: „Tough Times Call for Tough Decisions – Legal Liability of Public 
Officials in State of „Hybrid” Extraordinary Measures”, Międzynarodowa 
Konferencja „Public Administration challenges in European countries”, 4 kwietnia 
2022 r. – referat wygłoszony 

 

 

Zespoły badawcze WAiNS 

a. Zespół Prawa Publicznego – realizuje projekty związane z działalnością administracji 

publicznej we wszystkich obszarach jej zadań i kompetencji. 

b. Zespół Badawczy Prawa Nowych Technologii – zespół skupia prawników specjalizujących 

się w szeroko pojętym obszarze prawa nowych technologii. Członkowie Zespołu posiadają 

międzynarodowe doświadczenie w realizacji badań i projektów z zakresu prawnej 

regulacji technologii takich jak blockchain, cloud computing czy big data. 

c. Zespół Badawczy Humanistycznych Aspektów Sztucznej Inteligencji - celem Zespołu jest 

zgromadzenie międzydyscyplinarnej wiedzy i doświadczeń, które kładą nacisk z jednej 

strony na wykorzystanie sztucznej inteligencji w naukach społecznych, a z drugiej strony 

zwracają uwagę na potrzebę uwzględnienia czynnika ludzkiego w technologiach 

wdrażających towary i usługi z wykorzystaniem technologii informacyjno-

telekomunikacyjnych (ICT). Zespół łączy perspektywy badawcze z zakresu kwestii ICT, 

nauk humanistycznych (prawa, socjologii, filozofii, psychologii), nauk inżynieryjno-

technicznych, jak również analizy biznesowej, ekonomii. 

d. Zespół Badawczy Filozofii Informatyki – Zespół zajmuje się badaniami z pogranicza 

filozofii, informatyki (teoria obliczeń i badania nad sztuczną inteligencją) oraz podstaw 

matematyki (teoria liczb). Dominująca tematyka jego badań to filozoficzne aspekty 

modelowania obliczeniowego. 

e. Zespół Badawczy Filozofii Fizyki – głównym celem badaczy filozofii fizyki jest: zbadanie, 

jaki rodzaj zobowiązań ontycznych wobec świata fizycznego jest najlepiej wspierany przez 

kwantową i ogólną fizykę relatywistyczną oraz rozważenie, w jakim stopniu zobowiązania 

te powinny być modyfikowane przy próbie połączenia teorii kwantowej i ogólnej teorii 

względności w teorię grawitacji kwantowej. 

f. Laboratorium Nowego Etosu – w Laboratorium Nowego Etosu zespół bada strategie 

odwoływania się do etosu, czyli charakteru mówców. Od starożytności strategie te były 

uznawane za niezwykle skuteczne narzędzie wpływu poprzez komunikację. Nowe 

technologie pozwalają patrzeć na etos z perspektywy komplementarnej do tradycyjnych 

podejść i pozwalającej na opracowanie teorii, zasobów językowych i technologii etosu. 

g. Zespół Badawczy Innowacji na Rzecz Zrównoważonej Energii – zajmuje się badaniami nad 

modelem regulacji rynków energetycznych (energii elektrycznej, gazu ziemnego, ropy 

naftowej i paliw płynnych, ciepła). Szczególne znaczenie w pracach Grupy mają zmiany 

technologiczne wynikające z zapewnienia zrównoważonego rozwoju i rozwoju energetyki 

https://repo.pw.edu.pl/info/team/WUT97e9ebb3fe1242389f0c0ba355b9802a/Profil%2Bzespo%25C5%2582u%2B%25E2%2580%2593%2BZespo%25C5%2582y%2B%2528badawcze%252C%2Beksperckie%252C%2Bko%25C5%2582a%2Bnaukowe%252C%2Binne%2529%2B%25E2%2580%2593%2BPolitechnika%2BWarszawska?aq=type%2F%40systemName%3D%27leadingResearchTeam%27%2CshowProfile%3D%27true%27&r=team&ps=20&tab=&lang=pl
https://repo.pw.edu.pl/info/team/WUT0e505144bb0e4d2bb4a36233665f212e/Profil%2Bzespo%25C5%2582u%2B%25E2%2580%2593%2BZespo%25C5%2582y%2B%2528badawcze%252C%2Beksperckie%252C%2Bko%25C5%2582a%2Bnaukowe%252C%2Binne%2529%2B%25E2%2580%2593%2BPolitechnika%2BWarszawska?aq=type%2F%40systemName%3D%27leadingResearchTeam%27%2CshowProfile%3D%27true%27&r=team&ps=20&tab=&lang=pl
https://repo.pw.edu.pl/info/team/WUT2bb391aa1d5e4b66a6c64ff4be09bde4/Profil%2Bzespo%25C5%2582u%2B%25E2%2580%2593%2BZespo%25C5%2582y%2B%2528badawcze%252C%2Beksperckie%252C%2Bko%25C5%2582a%2Bnaukowe%252C%2Binne%2529%2B%25E2%2580%2593%2BPolitechnika%2BWarszawska?aq=type%2F%40systemName%3D%27leadingResearchTeam%27%2CshowProfile%3D%27true%27&r=team&ps=20&tab=&lang=pl
https://repo.pw.edu.pl/info/team/WUT447d741d93b24fd7ab4b4a4bf49b396b/Profil%2Bzespo%25C5%2582u%2B%25E2%2580%2593%2BZespo%25C5%2582y%2B%2528badawcze%252C%2Beksperckie%252C%2Bko%25C5%2582a%2Bnaukowe%252C%2Binne%2529%2B%25E2%2580%2593%2BPolitechnika%2BWarszawska?aq=type%2F%40systemName%3D%27leadingResearchTeam%27%2CshowProfile%3D%27true%27&r=team&ps=20&tab=&lang=pl
https://repo.pw.edu.pl/info/team/WUT7f57de3f61ec4e229651657691bd0b35/Profil%2Bzespo%25C5%2582u%2B%25E2%2580%2593%2BZespo%25C5%2582y%2B%2528badawcze%252C%2Beksperckie%252C%2Bko%25C5%2582a%2Bnaukowe%252C%2Binne%2529%2B%25E2%2580%2593%2BPolitechnika%2BWarszawska?aq=type%2F%40systemName%3D%27leadingResearchTeam%27%2CshowProfile%3D%27true%27&r=team&ps=20&tab=&lang=pl
https://repo.pw.edu.pl/info/team/WUT6ccec18d2fe04cde90b4be82478f5436/Profil%2Bzespo%25C5%2582u%2B%25E2%2580%2593%2BZespo%25C5%2582y%2B%2528badawcze%252C%2Beksperckie%252C%2Bko%25C5%2582a%2Bnaukowe%252C%2Binne%2529%2B%25E2%2580%2593%2BPolitechnika%2BWarszawska?aq=type%2F%40systemName%3D%27leadingResearchTeam%27%2CshowProfile%3D%27true%27&r=team&ps=20&tab=&lang=pl
https://repo.pw.edu.pl/info/team/WUT6276350f005141ada56c16c3f2028fe1/Profil%2Bzespo%25C5%2582u%2B%25E2%2580%2593%2BZespo%25C5%2582y%2B%2528badawcze%252C%2Beksperckie%252C%2Bko%25C5%2582a%2Bnaukowe%252C%2Binne%2529%2B%25E2%2580%2593%2BPolitechnika%2BWarszawska?aq=type%2F%40systemName%3D%27leadingResearchTeam%27%2CshowProfile%3D%27true%27&r=team&ps=20&tab=&lang=pl
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rozproszonej, odnawialnych źródeł energii, rozwoju strony popytowej rynku, 

efektywności energetycznej i e-mobilności. 

6.5. Porozumienia o współpracy 

Wydział w 2022 r. miał podpisane porozumienia o współpracy: 

▪ z Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie. 

Celem porozumienia jest stworzenie Sieci Naukowej „Innowacje społeczne, finansowe i 

technologiczne – w kontekście włączenia społecznego (szanse, zagrożenia, wyzwania 

regulacyjne oraz kompetencyjne w sferze faktycznych działań państwa) – doświadczenia 

polskie i międzynarodowe”. Sieć naukowa stanowi forum wymiany wiedzy i doświadczeń, a 

także realizacji inicjatyw naukowych związanych z nowymi zjawiskami społeczno-

gospodarczymi związanymi z rozwojem technologicznym i wprowadzonymi innowacjami na 

rynku pracy i rynki finansowym oraz różnorodnymi formami aktywności państwa i jego 

instytucji służących redukcji niedoskonałości rynku, łączących zagadnienia polityki społecznej 

i gospodarczej, stanowiących jednocześnie wyzwania regulacyjne. z Uniwersytetem Opolskim, 

Wydziałem Prawa i Administracji. 

Porozumienie realizowane jest poprzez: 

− prowadzenie wspólnych badan naukowych; 

− wymianę doświadczeń w zakresie kształcenia i programów kształcenia; 

− wspólne uczestnictwo w projektach naukowych; 

− wspólne organizowanie sympozjów, seminariów i konferencji naukowych; 

− współpracę w zakresie postępowań o nadawanie stopni i tytułów naukowych; 

− wymianę informacji naukowych, publikacji, materiałów dydaktycznych 

− współprace studenckich kół naukowych; 

▪ z Uniwersytetem Kardynała Stefana Wyszyńskiego, Wydziałem Prawa i Administracji.  

Porozumienie realizowane jest poprzez: 

− prowadzenie wspólnych badan naukowych; 

− wymianę doświadczeń w zakresie kształcenia i programów kształcenia; 

− wspólne uczestnictwo w projektach naukowych; 

− wspólne organizowanie sympozjów, seminariów i konferencji naukowych; 

− współpracę w zakresie postępowań o nadawanie stopni i tytułów naukowych; 

− wymianę informacji naukowych, publikacji, materiałów dydaktycznych; 

▪ z Uniwersytetem Gdańskim, Wydziałem Prawa i Administracji. 

Porozumienie realizowane jest przez: 

− prowadzenie wspólnych badan naukowych; 

− wspólne uczestnictwo w projektach naukowych; 

− odbywanie przez pracowników naukowych staży naukowych, badawczych, szkoleniowych 

i/lub dydaktycznych; 

− wspólne organizowanie sympozjów, seminariów i konferencji naukowych; 
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− wymianę informacji stanowiących przedmiot zainteresowania Stron, w szczególności 

informacji o działalności badawczej, dydaktycznej, publikacjach, konferencjach, 

sympozjach oraz innych form działalności naukowej; 

− wymianę doświadczeń w zakresie kształcenia i programów kształcenia; 

− współpracę w zakresie postępowań o nadawanie stopni i tytułów naukowych; 

− rozwój innych form współpracy ustalonych przez obie Strony; 

▪ z Naczelną Radą Adwokacką. 

Celem porozumienia są działania mające na celu podniesienie standardów 

cyberbezpieczeństwa. Koordynatorem współpracy z WAiNS jest dr Marcin Rojszczak. 

Porozumienie realizowane jest poprzez: 

− prowadzenie badań naukowych w zakresie bezpieczeństwa informacji oraz 

cyberbezpieczeństwa; 

− organizację wizytacji przedstawicieli NRA w siedzibie Uczelni oraz organizacji tzw. Spotkań 

networkingowych; 

− organizację wspólnych konferencji, seminariów i szkoleń adresowanych zwłaszcza do 

studentów na kierunku „Administracja” oraz członków samorządu adwokackiego; 

− wymianę materiałów informacyjnych publikacji istotnych z punktu widzenia zadań drugiej 

Strony oraz przedmiotu współpracy; 

− przyjmowanie studentów Uczelni na praktyki i staże; 

− wspieranie prowadzenia w samorządzie adwokackim badań naukowych w zakresie 

bezpieczeństwa informacji oraz cyberbezpieczeństwa; 

− udział przedstawiciela NRA w zajęciach ze studentami w ramach zajęć na kierunku 

„Administracja”.  

6.6.  Nagrody i wyróżnienia 

W  2022 r. pracownicy Wydziału otrzymali Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich, 

w następujących kategoriach: 

I. Naukowej 

1) dr hab. Justyna Łacny, prof. uczelni – Indywidualna Nagroda I stopnia Rektora 

Politechniki Warszawskiej za osiągnięcia naukowe w latach 2020-2021 

2) dr  hab. Robert Suwaj, prof. uczelni – Indywidualna Nagroda I stopnia Rektora 

Politechniki Warszawskiej za osiągnięcia naukowe w latach 2020-2021 

3) dr Agata Ferreira - Indywidualna Nagroda I stopnia Rektora Politechniki Warszawskiej 

za osiągnięcia naukowe w latach 2020-2021 

4) dr Beata Pachuca-Smulska - Indywidualna Nagroda I stopnia Rektora Politechniki 

Warszawskiej za osiągnięcia naukowe w latach 2020-2021 

5) dr Antonio Vassallo - Indywidualna Nagroda I stopnia Rektora Politechniki 

Warszawskiej za osiągnięcia naukowe w latach 2020-2021 

6) prof. dr hab. Marek Maciejczak - Indywidualna Nagroda I stopnia Rektora Politechniki 

Warszawskiej za całokształt dorobku 
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7) dr hab. Katarzyna Budzyńska, prof. uczelni - Zespołowa Nagroda II stopnia Rektora 

Politechniki Warszawskiej za osiągnięcia naukowe w latach 2020-2021 

8) dr hab. Marcin Koszowy, prof. uczelni - Zespołowa Nagroda II stopnia Rektora 

Politechniki Warszawskiej za osiągnięcia naukowe w latach 2020-2021 

II. Dydaktycznej 

1) dr  Agnieszka Tomczak – Indywidualna Nagroda II stopnia JM Rektora PW za 

osiągnięcia dydaktyczne w latach 2020-2021 

2) dr inż. Krzysztof Urbaniak – Indywidualna Nagroda JM Rektora PW za wyróżniające 

prowadzenie zajęć dydaktycznych w roku akademickim 2020/2021 "Złota Kreda" 

w kategorii najlepszy prowadzący ćwiczenia/laboratoria/projekty 

3) dr Cezary Woźniak – Indywidualna Nagroda JM Rektora PW za wyróżniające 

prowadzenie zajęć dydaktycznych w roku akademickim 2020/2021  "Złota Kreda" 

w kategorii najlepszy prowadzący wykłady 

III. Organizacyjnej 

1) dr hab. Anna Zalcewicz, prof. uczelni - Indywidualna Nagroda II stopnia Rektora PW 

Politechniki Warszawskiej za osiągnięcia organizacyjne oraz wkład w rozwój Uczelni 

w roku akademickim 2021/2022 

2) dr Alina Naruniec - Indywidualna Nagroda II stopnia Rektora Politechniki Warszawskiej 

za osiągnięcia organizacyjne w roku akademickim 2020/2021 

3) dr hab. inż. Marian Kowalewski, prof. uczelni - Indywidualna Nagroda III stopnia 

Rektora Politechniki Warszawskiej za osiągnięcia organizacyjne w roku akademickim 

2020/2021 

4) dr Tomasz Jaroszyński - Zespołowa Nagroda II stopnia Rektora Politechniki 

Warszawskiej za osiągnięcia organizacyjne w roku akademickim 2020/2021 

5) dr Robert Kędziora - Zespołowa Nagroda II stopnia Rektora Politechniki Warszawskiej 

za osiągnięcia organizacyjne w roku akademickim 2020/2021 

6) dr Bartłomiej Skowron - Zespołowa Nagroda II stopnia Rektora Politechniki 

Warszawskiej za osiągnięcia organizacyjne w roku akademickim 2020/2021 

7) dr inż. Paweł Stacewicz - Zespołowa Nagroda II stopnia Rektora Politechniki 

Warszawskiej za osiągnięcia organizacyjne w roku akademickim 2020/2021. 

 

Związek Banków Polskich przyznał dr Agacie Ferreira wyróżnienie w ramach nagrody im. prof. 

Remigiusza Kaszubskiego za rok 2021. Nagroda przyznawana jest osobom, których działalność 

w dziedzinie bankowości elektronicznej oraz prawa nowych technologii wyróżniła się 

w sposób szczególny i ma charakter kreatywny. Kapituła Konkursu doceniła osiągnięcia dr A. 

Ferreiry za badania naukowe nad zjawiskami technologicznymi opartymi na technologii 

blockchain i ich wpływie na zmiany w sektorze finansowym.
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7. WSPÓŁPRACA MIĘDZYNARODOWA 

7.1. Rodzaje współpracy 

Współpraca międzynarodowa następowała w szczególności w ramach projektów badawczych 

oraz wymiany międzynarodowej studentów i kadry. 

7.2.  Międzynarodowe projekty badawcze 

Tabela 7.1. Międzynarodowe i zagraniczne projekty badawcze 

1 Projekt Horyzont 2020 MSCA-ITN (termin realizacji lata 2020 – 2023) 

 Dr hab. Katarzyna 
Budzyńska, prof. uczelni 
Kierownik 

Interaktywne technologie 
języka naturalnego dla 
wyjaśnienia sztucznej 
inteligencji 

 

filozofia 
 

227 478,6 EURO 

2 Projekt VolkswagenStiftung (termin realizacji lata 2021 – 2024) 

 Dr hab. Katarzyna 
Budzyńska, prof. uczelni 
Kierownik 

Deliberation Laboratory 
(DeLab) 

 

filozofia 
 

201 900,0 EURO 

 

7.3.  Mobilność i wymiana międzynarodowa studentów i kadry 

Na mobilność oraz wymianę międzynarodową studentów w roku 2022 oddziaływał toczący się 

konflikt zbrojny w Ukrainie.  

Wydział kontynuował współpracę w ramach Erasmus+, pracownicy wydziału brali udział 

w konferencjach międzynarodowych i wyjeżdżali na staże. 

Wymiana międzynarodowa studentów odbywała się przede wszystkim w ramach programów 

edukacyjnych Erasmus+ i specjalnych programów dla studentów zagranicznych. 

Liczba  zagranicznych studentów studiujących na Wydziale w ramach:  

• Studiów regularnych – na dzień 31.12.2022 r. studiowało 16 osób (w języku polskim), 

• Programów edukacyjnych  Erasmus+ 

− w roku akad. 2021/2022 przebywało 16 studentów;   

− w semestrze letnim 2022/2023 przyjechało 3 studentów; 

• Stypendiów (np.  NAWA, stypendia rządowe) –  2021/2022 – 0 

 

W 2022 roku podpisanych było 20 umów w ramach programu Erasmus+.  

Tabela 7.2. WSPÓŁPRACA Z UNIWERSYTETAMI W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ 

L.P. Państwo Uczelnia 

1. Francja Université de Franche-Comté 

2. Hiszpania Universitat Miguel Hernández de Elche 

3. Niemcy Europa-Universität Viadrina Frankfurt (Oder) 

4. Niemcy Technische Universität Darmstadt 



52  Sprawozdanie Dziekana Wydziału AiNS za rok 2022 

5. Portugalia Instituto Politecnico de Viana do Castelo 

6. Węgry Eötvös Loránd Tudomanyegyetem 

7. Hiszpania Universitat de Málaga 

8. Chorwacja Polytechnic of Sibenik 

9. Grecja University of Piraeus 

10. Grecja University of Macedonia 

11. Hiszpania Universitat Politècnica de València 

12. Włochy Libera Universita Maria Ss. Assunta 

13. Włochy Universita degli Studi di Trento 

14. Włochy Universita degli Studi dell'Insubria 

15. Hiszpania Universitat Politècnica de Catalunya 

16. Irlandia Waterford Institute of Technology 

17. Szwecja Kungl Tekniska Högskolan 

18. Czechy Masarykova Univerzita 

19. Słowenia Univerza v Ljubljani 

20. Grecja University of Macedonia 

 

Studenci wyjechali i przyjechali w ramach  umów z uczelniami: 

− University of Piraeus 

− Libera Universita Maria Ss. Assunta 

− Universitat de Málaga 

− Uniwersitat Politècnica de Catalunya 

− Polytechnic of Sibenik 

− Instituto Politecnico de Viana do Castelo 

− Universita degli Studi dell’Insubria 

Studenci wyjeżdzający za granicę 

− w roku akademickim 2021/2022 wyjechało 10 studentów;  

− w semestrze zimowym 2022/2023 wyjechało 8 studentów. 

W 2022 r. pracownicy wzięli udział w kilkunastu konferencjach i seminariach 

międzynarodowych, (ujętych w wykazie w części 6.4. Konferencje naukowe i seminaria).  

Pani dr hab. Justyna Łacny, prof. uczelni w okresie od 1.10.-30.11.2022 r. realizowała pobyt 
naukowy w ramach Visiting Professor w Sant’Anna School of Advanced Studies w Pizie 
(Włochy), Pani dr Beata Pachuca-Smulska w okresie od 12.03.-12.04.2022 r. realizowała pobyt 
naukowy w ramach Visiting Professor w Luiss University we Włoszech (Rzym). 
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8. BAZA KSZTAŁCENIA I BADAŃ NAUKOWYCH 

8.1.  Charakterystyka warunków lokalowych 

Wydział mieści się w Gmachu Głównym PW oraz w Gmachu Biurowym przy  

ul. Noakowskiego 18/20 kl. A i B.  

 

Tabela 8.1a. Wykaz powierzchni zajmowanych przez Wydział Administracji i Nauk 
Społecznych w 2022 r. (ul. Noakowskiego) 

 
 

Budynek 

 
Sale 

ćwiczeniowe 

 
Pozostałe sale 
dydaktyczne 

 

Razem 
powierzchnia 
dydaktyczna 

 

Razem 
powierzchnia 

inna 

 
Ogółem 

Powierzchnia 
Użytkowa 

 m2 m2 m2 m2 m2 

 
N

o
ak

o
w

sk
ie

go
 

kl
. A

, B
, 

 

 
129,4 

(518, 523, 
524) 

 
 

39,4 
(504, 516) 

 
 

168,8 

 

 
256,7 
korytarz 

 

94,92 m 2 

 

 
423,3 + 

94,92 korytarz 

= 518,22 

 

Tabela 8.1b. Wykaz powierzchni zajmowanych przez Wydział Administracji i Nauk 
Społecznych w 2022 r. (Gmach Główny) 

 

 
Budynek 

 
Sale 
wykładowe 

 
Sale 
ćwiczeniowe 

 
Sale 
ćwiczeniowo- 
laboratoryjne 

 
Razem 
powierzchnia 
dydaktyczna 

 
Pokoje 
pracownicze 
i Samorządu 
Studentów 

 
Ogółem 
powierzchnia 
użytkowa 

 m2 m2 m2 m2 m2 m2 

Gmach 
Główny 

PW 

610,44 294,24 78,58 
laboratorium 
komputerowe 

983,26 622,82 1.606.08 + 
81,5 m 
[sala 206 

użytkowana 1 
dzień w 

tygodniu] 

 

Ponadto wspólnie z Wydziałem Elektrycznym i GiK użytkowana jest sala  wykładowa nr 206 

w Gmachu Głównym o powierzchni 81,5 m2. 

Powierzchnia sal dydaktycznych wynosi 1.168,4 m2. WAiNS dysponuje obecnie łącznie 14 salami 

przystosowanymi do celów dydaktycznych, 9 w Gmachu Głównym i 5 w gmachu przy ul. 

Noakowskiego 18/20.  

Do dyspozycji Wydziału są: 4 sale wykładowe na 85; 168; 121; 200 osób, 8 sal ćwiczeniowych 

mieszczących od 30 – 60 osób i 2 sale seminaryjne na ok. 15 osób, 2 laboratoria komputerowe 

na 16 stanowisk każde, z dodatkowymi stanowiskami dla wykładowców. Baza ta nie jest 
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wystarczająca. Powoduje to konieczność wynajmowania sal od innych jednostek 

organizacyjnych PW. 

Studenci mają do dyspozycji bibliotekę Główną PW. Dla studentów kierunku Administracja 

dostępne są również, poza godzinami zajęć przewidzianymi w programie studiów, Laboratoria 

Komputerowe. 

Laboratorium Komputerowe  

Laboratorium komputerowe mieści się w Gmachu Głównym wyposażone jest w następujący 

sprzęt: 

1. (informatyczna sala szkoleniowa) – 32 komputery dla użytkowników + 32 monitory 17” 

LCD (16 komputerów: : Intel Core i3-8100, 16 GB RAM, HDD 1 TB; 16 komputerów: Intel 

Core i3-9100F, 16 GB RAM, SSD 512 GB). 

2. (informatyczna sala szkoleniowa) – 2 komputery dla prowadzących zajęcia  (Intel Core i3-

9100F, 16 GB RAM, SSD 512 GB) + 2 monitory 22” LCD.                                        

3. (serwerownia Wydziału) – 2 komputery dla Administratorów (2 komputery: : Intel Core i5-

8400, 32 GB RAM); 5 monitorów LCD 22”. 

4. 1 serwer: Serwer HP DL380p Gen8 8-LFF w konfiguracji: 2 szt. Intel Xeon E5-2620, 48GB 

RAM DDR3, 3 x HDD 1TB HotPlug, 2 x Ethernet 1Gb.  

5. Sieciowa Macierz Dyskowa QNAP TS-832PXU-RP (8 x 8TB SATA III o pojemności łącznej 

64TB). 

6. Sieciowa Macierz Dyskowa QNAP TS-459U-RP+ (4 x 6TB SATA III o pojemności łącznej 

24TB). 

7. 3 switche brzegowe warstwy 2 HP 2530- 24G-PoE+ Switch. 

8. 1 UPS APC RT 3000 z rozszerzoną pojemością. 

Serwer HP PROLIANT DL380P przeznaczony jest do wirtualizacji usług zarządzających zasobami 

teleinformatycznymi Wydziału. Dostępem użytkowników do komputerów zarządza wirtualny 

serwer z systemem operacyjnym Microsoft Windows Server (AD). Pozostałe wirtualne maszyny 

to: serwer WWW, firewall oraz serwer plików. 

W celu zapewnienia niezawodnych połączeń w sieci Wydziału wykorzystywane są 3 switch’e  

brzegowe warstwy 2 typ: HP 2530- 24G-PoE+. 

Całą sieć komputerową Wydziału chroni system antywirusowy ESET. 

W Gmachu Głównym PW w pok. 223 znajduje się serwerownia Wydziału, w której 

zainstalowane zostały: 3 zarządzalne switche HP 2530- 24G-PoE+ (24 porty gigabitowe + 4 porty 

mini-GBIC) oraz 1 zarządzalny switch HP HP Procurve 2626 (24 porty gigabitowe). W ramach 

lokalnej sieci WAiNS zastosowano również technologię VPN. W 2014 roku nastąpił remont 

generalny pomieszczenia serwerowni, w wyniku którego zostało wydzielone oddzielne 

pomieszczenie na szafę serwerową oraz całą infrastrukturę teleinformatyczną. 
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Wydział należy do Programu Microsoft Azure Dev Tools for Teaching (d. MS Dream Spark). Dzięki 

takiemu rozwiązaniu, wszyscy studenci oraz wykładowcy Wydziału, spełniający wymagane 

kryteria, mają bezpłatny dostęp do oprogramowania, m.in. do systemów operacyjnych oraz 

aplikacji i innych narzędzi programowych wykorzystywanych do celów edukacyjnych (non-

profit). Wszyscy korzystający z Programu „ADTfT” mogą dalej rozwijać swoje umiejętności 

informatyczne poprzez praktyczne wykorzystywanie oprogramowania,  bezpłatne kursy online, 

samouczki itp. Studenci mogą rozwijać kompetencje cyfrowe i wykorzystywać oprogramowanie 

Microsoft Access, Excel, Word, Windows itp.) do realizacji i utrwalania praktycznych zadań z 

przedmiotu Technologie informacyjne (przedmiot podstawowy realizowany na II i III sem. 

studiów I stopnia) a także innych przedmiotów wspomaganych narzędziami informatycznymi i 

w całym procesie dyplomowania. Ponadto, Wydział wykorzystuje oprogramowanie Robot Mil, 

Statistica). 

Wydział ma podpisaną umowę na dostęp do Systemu Informacji Prawnej – Legalis. Na 

podstawie umowy licencyjnej, każdy student i pracownik Wydziału może korzystać z pełnej bazy 

opracowań prawniczych.  

W dyspozycji Wydziału znajdują się kamerki internetowe, zestawy głośników oraz modemy 

bezprzewodowe zapewniające dostęp do Internetu. Są to urządzenia, które zostały zakupione 

w celu uzupełnienia zasobów Wydziału w początkowej fazie wystąpienia pandemii. Zestawy 

przenośne wykorzystywane były przez nauczycieli akademickich oraz pracowników 

administracji do prowadzenia kontaktowo zajęć zdalnych i realizowania potrzeb 

komunikacyjnych. Obecnie sprzęt ten jest cały czas użytkowany i wykorzystywany jako 

narzędzia uzupełniające obsługę stacjonarnego modelu studiowania. 

Dostępność do laboratorium 

Pełny dostęp do laboratorium komputerowego mają studenci studiów stacjonarnych, 

niestacjonarnych, podyplomowych oraz pracownicy WAiNS. Poza godzinami, w których 

odbywają się zajęcia dydaktyczne, istnieje możliwość korzystania z komputerów w laboratorium 

w czasie tzw. wstępu wolnego. W przypadku przebywania poza siedzibą wydziału, każdy student 

i pracownik wydziału posiadający swój identyfikator i hasło oraz dostęp do Internetu może 

skorzystać z udostępnionych zasobów i poczty elektronicznej Wydziału (w ramach 

przysługujących uprawnień). 

W celu poprawy warunków pracy pracowników i studentów Wydziału, zakupiono w 2022 r.   

składniki majątkowe uznawane za środki trwałe oraz niskocenne składniki majątku zgodnie 

z tabelami poniżej. 

Tabela 8.2. Środki trwałe zakupione w 2022 r. w celu zapewnienia działania i zwiększania 
dostępności do sieci i sprzętu IT 

Środki trwałe 
Koszty 
w tys. 

Źródło finansowania 

Notebook 1 szt. 6,2 projekt NCN OPUS 18  

Laptop Lenovo 1 szt. 4,9 projekt NCN OPUS 20 LAP  
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Skaner 2 szt. 8,5 środki IDUB 

RAZEM 19,6  

 

 

Tabela 8.3. Niskocenne składniki majątku zakupione w 2022 r. 

Niskocenne składniki majątku 
(ewidencja ilościowo- 
wartościowa) 

Koszty 
w tys. 

 

Źródło finansowania 

Niszczarki 2 szt. 2,4 środki własne 

Komputer 1 szt. 2,2 projekt Fundacja Volkswagen   

Monitory 2 szt. 1 projekt Fundacja Volkswagen   

Monitor 1 szt. 1,1 projekt NCN OPUS 18  

Wentylator YOER 2 szt. 1,1 środki własne 

Ekspres DELONGHI do kawy 1,7 środki własne 

Tablice magnetyczne suchościeralne 2 szt. 0,5 projekt IDUB  

Stacja/replikator USB 0,3 środki własne 

Licencja bezterminowa programu ADOBE 
ACROBAT 1,3 środki własne 

Monitor ACER 2 szt. 1,2 projekt NCN OPUS 20 LAP  

Czytniki kodów kreskowych 2 szt. 0,9 środki IDUB 

Drukarki kodów kreskowych 2 szt. 3,4 środki IDUB 

RAZEM 17,1  

 

Tabela 8.4. Środki trwałe zakupione w 2022 r. – Samorząd Studentów 

Środki trwałe Koszty w tys. Źródło finansowania 

Notebook 1 szt. 5,3 środki Samorządu Studentów 

 

Tabela 8.5. Niskocenne składniki majątku zakupione w 2022 r. – Samorząd Studentów 

Niskocenne składniki majątku 
(ewidencja ilościowo- 
wartościowa) 

Koszty 
w tys. 

 

Źródło finansowania 

Mobilna pętla indukcyjna 1,5 
środki Funduszu Wsparcia Osób Niepełnosprawnych 
(FWON) 
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8.2.  Finansowanie działalności dydaktycznej i badawczej 

Budżet 

Wydział Administracji i Nauk Społecznych w 2022 r. dysponował środkami finansowymi 

w wysokości 10 147,5 tys. zł, z tego: 

− 8 785,2 tys. zł subwencja podstawowa na utrzymanie i rozwój potencjału 

dydaktycznego oraz potencjału badawczego; 

− 96,9 tys. zł subwencja na pokrycie kosztów podwyżek wynagrodzeń od 01.10.2022 r. do 
31.12.2022 r.; 

− 41,9 tys. zł zwiększenie subwencji w 2022 r. na cele rekompensaty wzrostu cen energii 
elektrycznej; 

− 5,5 tys. zł środki celowe Biura Komunikacji i Promocji na wsparcie publikacji dotyczącej 
Bauhaus; 

− 2,3 tys. zł środki z roku 2021 do wykorzystania w 2022 r. (wynik finansowy 2021 r.); 

− 144,4 tys. zł dopłata z subwencji centralnej z tytułu dodatnich sald 

rozliczeń międzywydziałowych usług dydaktycznych, tzw. rozliczenia 

międzywydziałowe; 

− 116,0 tys. zł środki finansowe z rezerwy Rektora w związku z rekompensatą 

otrzymanej mniejszej dopłaty z tytułu zleceń międzywydziałowych;   

− 564,3 tys. zł przychody własne, w tym wpłaty studentów; 

− 391,0 tys. zł dotacja celowa MEiN na realizację projektu pomocowego 
MEiN i PW.  

Ogółem przychody WAiNS w 2022 r. stanowią: 

− przychody budżetowe w wysokości 9 186,7 tys. zł; 

− przychody własne Wydziału w wysokości 960,8 tys. zł, w tym: 391,0 tys. zł środki 

projektu pomocowego MEiN i PW. 

Koszty w 2022 r. wyniosły 9 915,0 tys. zł., w tym 391,0 tys. zł koszty projektu pomocowego 

MEiN i PW; 

Wynik finansowy Wydziału za 2022 r. jest dodatni i wynosi 232,5 tys. zł 

Dodatkowo Wydział dysponował środkami wydzielonymi centralnie na granty badawcze dla 

poszczególnych dyscyplin na PW w wysokości: 

− 48,3 tys. zł – Nauki prawne; 

− 50,9 tys. zł – Filozofia; 

− 28,9 tys. zł – rezerwa z 2021 r. Filozofia 

− 1,6 tys. zł – rezerwa z 2021 r. Nauki prawne 

Razem : 129,7 tys. zł 
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W ramach grantów badawczych w dyscyplinach filozofia i nauki prawne, w 2022 r. 

zostały ujęte przychody w kwocie 56,5 tys. zł, tj. do wysokości poniesionych kosztów 

roku 2022. 

73,2 tys. zł przeniesiono jako rezerwa do wykorzystania na granty badawcze dla w/w dyscyplin 

w 2022 r. 

Sytuację finansową Wydziału Administracji i Nauk Społecznych ilustruje poniższy wykres, 

na którym podano uzyskane przychody i koszty dotyczące poszczególnych rodzajów 

działalności. 

Rys. 8.1. Przychody i koszty roku 2022 w tys. zł dotyczące poszczególnych rodzajów 
działalności. 
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Rys. 8.2. Struktura przychodów w 2022 r. w działalności dydaktycznej i badawczej 
finansowanej z subwencji oraz pozostała działalność dydaktyczna i gospodarcza 
wyodrębniona oraz dotacja celowa MEiN Projekt pomocowy MEiN o PW (w tys. zł.) 

 

Rys. 8.3. Struktura kosztów w 2022 r. w działalności dydaktycznej i badawczej finansowanej 
z subwencji oraz pozostała działalność dydaktyczna i gospodarcza wyodrębniona oraz dotacja 
celowa MEiN Projekt pomocowy MEiN i PW (w tys. zł) 

 

Subwencja 8 926,3           
tj. 88%

Dotacja celowa 
MEiN  - Projekt 

pomocowy MEiN i 
PW 391,0   tj, 3,9%

Przychody własne w 
przychodach 
działalności …

Inne decyzje   5,5  tj. 
0,1%

Rozliczenia 
międzywydziałowe 

260,4  tj. 2,6%

Osobowy fundusz 
płac 6 518,1  tj. 

65,5%

Umowy cywilno-
prawne 163,3  tj. 2%

Zus i pochodne płac 
1 507,1  tj. 15%

Pozostałe koszty-
materiały, delegacje, 

usługi, w tym 
wewnętrzne 253,3  

tj. 3%

Koszty wydziałowe       
1 431,3tj. 14%

Koszty ogólne 41,6 tj. 
0,5%
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Tabela 8.6. Przychody i koszty działalności dydaktycznej i badawczej finansowanej 
z subwencji na utrzymanie i rozwój potencjału dydaktycznego oraz potencjału badawczego 
w tys. zł 

Przychody i koszty w tys. zł 2022 rok 
 

 
Ogółem w tym MCOF 

Przychody budżetowe 
  

Subwencja wg algorytmu 8 785,2 0,0 

Subwencja na podwyżki wynagrodzeń z 2022 r. 96,9 0,0 

Środki celowe (rezerwa Rektora) 41,9 0,0 

Rozliczenia międzywydziałowe 260,4 0,0 

Razem przychody budżetowe 9 184,4 0,0 

Wynik działalności za 2021 r. 2,3 0,0 

Subwencja po potrąceniach 9 186,7 0,0 

Przychody własne 
  

Wpłaty studentów niestacjonarnych 378,0 0,0 

Wpłaty studentów stacjonarnych 71,9 0,0 

Dotacja celowa MEiN - Projekt pomocowy 391,0 0,0 

Środki celowe Biura Komunikacji I Promocji 
(Bauchaus) 

5,5  

Pozostałe przychody 114,4 0,0 

Razem przychody własne 960,8 0,0 

Ogółem przychody 10 147,5 0,0 

Koszty działalności 9 915,0 0,0 

Wynik Finansowy za 2022 rok 232,5 0,0 
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W kosztach roku 2022 w kwocie 9 915,0 tys. zł zostały ujęte koszty poniesione na działalność 

badawczą finansowaną z subwencji na utrzymanie i rozwój potencjału dydaktycznego oraz 

potencjału badawczego w kwocie 50,1 tys. zł. 

Rys. 8.4. Struktura kosztów w działalności badawczej finansowanej z subwencji na utrzymanie 

i rozwój potencjału dydaktycznego oraz potencjału badawczego w 2022 r. (w tys. zł)

 

 

Tabela 8.7. Subwencja na granty badawcze (środki wydzielone centralnie) dla 

poszczególnych dyscyplin w PW dotyczących pracowników WAiNS 

Dyscyplina Kwota przyznana w 

2022 r. 

Rezerwa z 2021 r. 

na koszty z 2022 r. 

Koszty 

poniesione w 

2022 r. 

Pozostało do 

wykorzystani

a na 2023 r. 

Nauki prawne 50,9 1,6 12,8 39,7 

Filozofia 48,3 28,9 43,7 33,5 

Razem 99,2 30,5 56,5 73,2 

Struktura finansowania działalności naukowo/badawczej w 2022 r. 

− Projekty finansowane przez Narodowe Centrum Nauki – 1 108,3tys. zł 

− Projekt Horyzont 2020 – 156,6 tys. zł 

− MEiN Premia na Horyzoncie 2020 – 47,2 tys. zł 

− Programy i przedsięwzięcia Ministra – 274,0 tys. zł 

− Projekt Fundacja Volkswagen – 121,3 tys. zł 

Osobowy fundusz 
płac 23,0 tj. 46%

Zus i pochodne płac 
5,8  tj. 12%

Pozostałe 
koszty-

materiały, 
delegacje, 

usługi, w tym 
wewnętrzne 
13,5  tj. 27%

Koszty wydziałowe       
7,8 tj. 16%
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Razem koszty działalności badawczej – 1 707,4 tys. zł i przychody do wysokości 

poniesionych kosztów tj. 1 707,4 tys. zł. 

Koszty wydziałowe za 2022 r. 

Wydatki poniesione z kosztów wydziałowych zestawiono w tabeli. 

Wydatki te składają się z : 

• wynagrodzeń obejmujących: 

− pensje pracowników administracyjnych, 

− ZUS, 

− dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. „13” pensje, 

• utrzymania budynków: 

− koszt energii elektrycznej, 

− koszt energii cieplnej, 

− wody, 

− usług komunalnych, 

− konserwacji budynków, 

− remonty; 

• amortyzacji środków trwałych i wartości niematerialnych i prawnych: 

• pozostałych kosztów: 

− materiały, 

− delegacje, 

− usługi obce, 

− usługi wewnętrzne, 

− telefony. 
 

Tabela 8.8. Wydatki z kosztów wydziałowych w tys. zł 

Rodzaje wydatków Wartość w tys. zł Udział % 

Wynagrodzenia z osobowego funduszu płac 769,9 47 

w tym: wynagrodzenia dotyczące 
Międzynarodowego Centrum Ontologii 
Formalnej 

 
0,0 

 

ZUS 169,6 10 

w tym: ZUS dotyczący Międzynarodowego 
Centrum Ontologii Formalnej 

 

0,0 

 

Usługi wewnętrzne 315,7 19 
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w tym: dla Międzynarodowego Centrum 
Ontologii Formalnej 

0,0  

Amortyzacja 10,3 1 

Zużycie materiałów i energii 191,1 12 

w tym: dla Międzynarodowego Centrum 
Ontologii Formalnej 

0,0 
 

Usługi obce 177,9 11 

Pozostałe koszty, w tym podatki i opłaty 3,8 0 

w tym: dla Międzynarodowego Centrum 
Ontologii Formalnej 

0,0 
 

Ogółem koszty wydziałowe 1 638,3 100 

w tym: ogółem dla Międzynarodowego 
Centrum Ontologii Formalnej 

0,0 
 

 

Rys. 8.5. Struktura  wydatków z kosztów wydziałowych  w  2022 r.
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47%
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10%
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Tabela 8.9. Udział kosztów wydziałowych w rodzajach działalności w tys. zł 

Rodzaje działalności Wartość w tys. zł Udział % 

Działalność dydaktyczna i badawcza finansowana z 
subwencji oraz pozostała działalność dydaktyczna i 

gospodarcza wyodrębniona 

 
1449,3 

 
88,5 

 
 

 
w 

tym: 

Działalność dydaktyczna finansowana z subwencji - 
kierunek Administracja i zajęcia dla wydziałów 

 

1423,6 
 

86,9 

Działalność badawcza – Inicjatywa Doskonałości 
Uczelnia Badawcza 

 

8,7 
 

0,5 

Działalność badawcza finansowana z subwencji 7,8 0,5 

Subwencja na granty badawcze dla poszczególnych 
dyscyplin na PW 

9,2 0,6 

Działalność naukowa/badawcza 188,9 11,5 

w 
tym: 

projekt Horizon2020 20,0 1,2 

Programy i przedsięwzięcia MEiN 23,8 1,4 

projekty z Narodowego Centrum Nauki 145,1 8,9 

Razem 1638,2 100 

Sprzedaż kosztów wydziałowych 0,0 0,0  

Ogółem 1 638,2 100,0 
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9. ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE 

W 2022 r. wyremontowane zostało 6 pomieszczeń należących do Wydziału Administracji i Nauk 

Społecznych. Były to pok. 230 GG oraz znajdujące się na ul. Noakowskiego 18/20 pokoje: 501, 

501a, 503, 506, 508. Remont obejmował m.in. wymianę podłóg, montaż rolet 

przeciwsłonecznych. 
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WYKAZ ZAŁĄCZNIKÓW 

1. Wykaz publikacji 2022 r. 
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Artykuły z czasopism, 2022 rok 
 

Lp. Publikacja Punktacja 
ministerialna 
(całkowita) 

1. 

Aleksandrowicz Iwo, Zalewski Jarosław, Aleksandrowicz Piotr : 
Selected Problems in a Two-Vehicle Impact Collision Modeling, 

Applied Sciences-Basel, 2022, vol. 12, nr 19, s.1-10, Numer 
artykułu:9921. DOI:10.3390/app12199921 

100 

2. 

Banasiński Cezary, Rojszczak Marcin : The role of competition 
authorities in protecting freedom of speech: the PKN 

Orlen/Polska Press case, European Competition Journal, 2022, nr 
in press, s.1-35. DOI:10.1080/17441056.2021.2003999 

100 

3. 

Chrostowska-Malak Katarzyna : Bezpieczeństwo i współpraca w 
polskiej polityce migracyjnej. Aspekty polityczne i prawne, 

Przegląd Zachodni, 2022, nr 2, s.139-162 
70 

4. 

Greif Hans Joachim : Analogue Models and Universal Machines. 
Paradigms of Epistemic Transparency in Artificial Intelligence, 

Minds and Machines, 2022, vol. 32, nr 1, s.111-133. 
DOI:10.1007/s11023-022-09596-9 

100 

5. 

Greif Hans Joachim : Likeness-making and the evolution of 
cognition, Biology & Philosophy, 2022, vol. 37, nr 1, s.1-24, Numer 

artykułu:1. DOI:10.1007/s10539-021-09830-1 
140 

6. 

Hautli-Janisz Annette, Budzyńska Katarzyna, McKillop Conor [i in.]: 
Questions in argumentative dialogue, Journal of Pragmatics, 2022, 

vol. 188, s.56-79. DOI:10.1016/j.pragma.2021.10.029 
140 

7. 

Jarnicki Paweł, Greif Hans Joachim : The ‘Aristotle Experience’ 
Revisited: Thomas Kuhn Meets Ludwik Fleck on the Road to 

Structure, Archiv fur Geschichte der Philosophie, 2022, s.1-37. 
DOI:10.1515/agph-2020-0160 [w druku] 

140 

8. 

Jarnicki Paweł : Stimmung/Nastrój as Content of Modern Science: 
On Musical Metaphors in Ludwik Fleck’s Theory of Thought Styles 

and Thought Collectives, Foundations of Science, 2022, vol. 27, 
s.1207–1228. DOI:10.1007/s10699-021-09792-3 

140 

9. 

Jaroszyński Tomasz : Glosa do Wyroku Trybunału Sprawiedliwości 
Unii Europejskiej z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie Centraal 

Israëlitisch Consistorie van België i in., C-336/19, Przegląd 
Sejmowy, 2022, vol. XXX, nr 4(171), s.189-202. 

DOI:10.31268/PS.2022.131 

140 

10. 

Jaroszyński Tomasz : Zasada równości w wyborach do organów 
samorządów zawodów zaufania publicznego, Przegląd Prawa 

Konstytucyjnego, 2022, nr 5 (69), s.81-92. 
DOI:10.15804/ppk.2022.05.06 

100 
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11. 

Koslowski Tim A, Naranjo Pedro, Vassallo Antonio : Pure shape 
dynamics: general framework, Classical and Quantum Gravity, 
2022, vol. 39, nr 21, s.1-21. DOI:10.1088/1361-6382/ac9725 

140 

12. 

Koszowy Marcin, Budzyńska Katarzyna, Pereira-Fariña Martín [i 
in.]: From Theory of Rhetoric to the Practice of Language Use: The 
Case of Appeals to Ethos Elements, Argumentation, 2022, vol. 36, 

nr 1, s.123-149. DOI:10.1007/s10503-021-09564-0 

200 

13. 

Koszowy Marcin, Oswald Steve, Budzyńska Katarzyna [i in.]: A 
Pragmatic Account of Rephrase in Argumentation: Linguistic and 
Cognitive Evidence, Informal Logic, 2022, vol. 42, nr Nr 1: Special 
Issue: Douglas Walton and his Contributions to Argumentation 

Theory , s.49-82. DOI:10.22329/il.v42i1.7212 

70 

14. 

Król Zbigniew, Lubacz Józef : Ontological Pluralism and Multi-
Quantificational Ontology, Foundations of Science, 2022, vol. 27, 

nr 3, s.921-940. DOI:10.1007/s10699-021-09810-4 
140 

15. 

Król Zbigniew, Lubacz Józef : On Why Quine’s Ontological 
Relativity Requires Reconsideration, Foundations of Science, 2022, 

s.1-25. DOI:10.1007/s10699-022-09868-8 [w druku] 
140 

16. 

Kubiak Adam, Kawalec  Paweł : Prior Information in Frequentist 
Research Designs: The Case of Neyman’s Sampling Theory, Journal 
for General Philosophy of Science, 2022, vol. 53, nr 4, s.381-402. 

DOI:10.1007/s10838-022-09600-x 

100 

17. 

Łacny Justyna : Sytuacja w zakresie praworządności w Unii 
Europejskiej w 2021 r. – opinia w sprawie komunikatu Komisji, 

Zeszyty Prawnicze Biura Analiz Sejmowych, 2022, nr 2(74), s.101-
132. DOI:10.31268/ZPBAS.2022.25 

100 

18. 

Maciejczak Marek : ‘Passive-active’ As a Functional Distinction in 
Husserl’s Theory of Consciousness, Studia Philosophiae 

Christianae, 2022, vol. 58, nr 1, s.25-46 . 
DOI:10.21697/spch.2022.58.A.02 

70 

19. 

Pereira-Fariña Martín, Koszowy Marcin, Budzyńska Katarzyna : ‘It 
was Never Just About the Statue’: Ethos of historical figures in 

public debates on contested cultural objects , Discourse & Society, 
2022, vol. 33, nr 2, s.193-214. DOI:10.1177/09579265221088143 

100 

20. 

Quinon Paula : Cognitive Structuralism: Explaining the Regularity 
of the Natural Numbers Progression, Review of Philosophy and 
Psychology, 2022, vol. 13, nr 1, s.127-149. DOI:10.1007/s13164-

021-00524-x 

140 

21. 

Radziewicz Piotr : Diffuse Constitutional Review in Light of 
Poland’s Constitutional Court Crisis, Gdańskie Studia Prawnicze, 

2022, vol. 26, nr 4(56), s.91-98 . DOI:10.26881/gsp.2022.4.07 
70 

22. 

Radziewicz Piotr : Judicial Change to the Law-in-Action of 
Constitutional Review of Statutes in Poland, Utrecht Law Review, 

2022, vol. 18, nr 1, s.29-44. DOI:10.36633/ulr.689 
100 
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Radziewicz Piotr : Konstytucyjne prawo intertemporalne, Państwo 

i Prawo, 2022, vol. 77, nr 11 (921), s.77-97 
70 
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from an EU Perspective, Modern Law Review, 2022, vol. 85, nr 4, 
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100 
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70 

26. 
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Człowieka, Studia Prawa Publicznego, 2022, nr 4 (40), s.111-142. 
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40 
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DOI:10.1016/j.clsr.2022.105739 

100 
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Sikorski Michał : Is forensic science in crisis?, Synthese, 2022, vol. 
200, nr 3, s.1-34, Numer artykułu:188. DOI:10.1007/s11229-022-
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200 
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Suwaj Robert, Hadel Maciej : Dopuszczalność nałożenia na 
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